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CATEQUISTA EM MISSAO?

"Senhor, em atengdo & Tua Palavra eu lancarei
as redes ." (Lc 5,5)

CATEQUISTA EM MISSAO é uma rede de
evangelizacao catélica, formada em 2019, pelo
catequista e missionario Altierez dos Santos.

O inicio das atividades se confunde com a missao
eclesial de nosso fundador e a formacao dos
primeiros grupos e comunidades digitais. E, desde
0 inicio, a rede Catequista em Missao tem
ocupado um espaco importante para a Igreja
Catdlica nas redes sociais e midias digitais.
Enquanto comunidade de conhecimento,
Catequista em Missao alcanca centenas de
milhares de catequistas e pessoas de vida
apostolica ligadas a evangelizacao direta no Brasil,
Angola, Mocambique, Cabo Verde, Portugal e
muitos outros paises onde se fala portugués.

Nossa meta é elevar o nivel e a profundidade da
Catequese, propagando a mensagem da Igreja
Catodlica, através do desenvolvimento de
conhecimento, habilidades, competéncias e
técnicas de catequistas que evangelizam em todas
as latitudes e longitudes, em todas as realidades
culturais e existenciais.

Com o suporte das redes, oferecemos cursos
gratuitos permanentes, relevantes e de qualidade
para capacitar catequistas e fortalecer a
comunidade evangelizadora. Além disso, nosso
fundador se esforca para alcancar, com formacdes
presenciais, centenas de paroquias, prelazias,
Dioceses e Eparquias onde existam catequistas
gue buscam uma nova forma de evangelizar.

Nosso empenho € que a nossa rede Catequista em
Missdo possa dar uma contribuicao
especial e notavel para a Igreja o 5
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0 CORACAO DA CATEQUESE

Alegria e Paz!

Coordenar: unir e inspirar

A missdo de coordenar a Catequese transcende a
simples gestao de horarios e materiais; €, acima de tudo,
uma vocacgdo de servico e lideranga espiritual. Quem
coordenada é o elo vital que garante que a catequese
paroquial seja um verdadeiro encontro com Jesus Cristo,
em plena comunh&o com a Igreja.

Em minha experiéncia de varios anos pelas diversas
dioceses do Brasil, confirmei esta realidade: o sucesso
de uma catequese reside na unidade da equipe e na
clareza da missao.

Em cada palestra que realizei, seja abordando a
formacdo integral de catequistas, a importancia do
Catecismo ou a gestéo de conflitos, garanto que quem
coordena deve ser um articulador da fé, um promotor de
unidade e um zeloso guardido da Tradi¢cdo da Igreja.

Seu papel é inspirar, capacitar e, acima de tudo, ouvir
as diferentes vozes — das e dos catequistas, dos pais e
da comunidade. E preciso ser um mestre na arte do
didlogo para transformar a natural diversidade de
opinides em uma forca Unica de evangelizacao.

A coordenacéo é o coragao que pulsa e distribui a
vida para todo o corpo catequético, garantindo que a
chama da fé se mantenha viva e ardente em cada
etapa da jornada.

Quando a(o) coordenadora(o) de catequese ou de
qualquer outra misséo negligencia as
responsabilidades essenciais de seu apostolado (unir,
inspirar, formar e articular), as consequéncias se
manifestam em cascata, afetando a equipe, a
catequese e, em Ultima instancia, a fé das criangas,
jovens, adultos e familias.

As principais consequéncias da falta de uma
coordenacdo eficiente afetam areas importantes, a
principal delas a equipe de catequistas que se
desanima e se desgasta, gera falta de unidade e
estagnacdo na missdo. Quando falamos da parte de
contetdo, abre-se espaco para erros doutrinarios,
superficialidade da fé, desconexdo com a fala da Igreja.
No aspecto das familias, havera baixo nivel de
envolvimento e a evasdo desses crismados apds 0s
sacramentos. E, no fim das contas, a coordenadora(o)
podera sentir-se sobrecarregada(o).

Em resumo, a auséncia de uma boa coordenacao
transforma o processo catequético em uma estrutura
fragil, dispersa e sem alma missionéria, perdendo sua
eficacia em formar verdadeiros discipulos de Cristo.

Pergunto: qual é o segredo de coordenagbes de
sucesso? Nesta edi¢do, desvendamos o caminho que
vocé deve trilhar para transformar sua gestdo em
exceléncia missionaria.

Otima leitural Agora, passe adiante: divulgue este
recurso precioso, feito por catequistas para impulsionar
a misséo de todos nos.



TODO LUGAR E COMUM
ATE JESUS PASSAR POR ELE

“A verdadeira lideranca da Igreja desce do
altar para o po¢o da vida, onde, com o dialogo
da misericérdia capacita seus agentes para

serem testemunhas e multiplicarem o
Evangelho de Jesus Cristo”.
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Vivéncia

Milagres na missao sem
recursos financeiros

A catequese esta presente em todas as Igrejas
com o intuito de transmitir a fé e expandir a
na maioria

comunidade. Infelizmnente, falta,

delas, o recurso financeiro para melhor se
conduzir essa pastoral.

Deparamo-nos com uma situagao semelhante
a citada em Mateus 14,17 que diz: “S6 temos
cinco pdes e dois peixes”, ou seja, temos pouco
para evangelizar. Essa situacdo, para Igrejas,
comunidades e catequistas com dificuldades
financeiras, um milagre a

encontro. O material de apoio aparece - usado

se torna cada
ou doado; as formacgdes sao partilhas locais,
encontros debaixo de uma sombra; a bala para a
dinamica brota da arvore do coragao de alguém.

Mesmo com as dificuldades, o grupo de
catequistas, com simplicidade e coragem, acaba
por resolver, como as palavras para
ambientacgao, escritas a mao e decoradas com
giz de cera. Mas a mensagem é transmitida com
convicgao e fé, como flecha certeira, bem no
coragao, onde a esperanca e 0 amor sao para e
por Jesus, e nao serd a falta de recursos
financeiros que vai nos impedir de alcangar esse
objetivo.

Triste, sim, sdo realidades em que Igrejas e
comunidades nao destinam recursos financeiros
para a pastoral que traz consigo familias inteiras
para a igreja, pensando no crescimento e futuro
da comunidade.

S3ao importantes incentivos, como material,
formacdes de qualidade, valorizagdo da presenca

e atuagéo, entre outros.

Imagem: Freepik

Para os que tém recursos, ndo se comportem
COMO Os ricos que cuidam de suas roupas, carros
e outros luxos, ofertando a sobra; comportem-se,
sim, como a vilva que oferta tudo o que tem
para Deus.

Certamente, neste ponto do texto, vocés estdo
pensando também nas realidades das suas
paréquias e comunidades. E hora de comecar a
ponderar e direcionar melhor os recursos, para
gue a comunidade cresca em pessoas, fiéis que
buscam por Jesus. Precisamos do apoio
financeiro para a catequese, pois, como leigos
gue disseram sim a Jesus, ja recebemos uma
graca imensuravel que é ter amor, sabedoria e

coragem de falar de Cristo para as pessoas.

Katia F. Martinellido Amaral
Catequista em Missao na Pardquia
Sdo Domingos de Gusmao -
Americana/SP
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Chamados a servir: lideranca, visdo
e desadfios da missdo de coordenacdo!

A coordenacdo da catequese é uma missdo vital
para a lIgreja, mas sabemos que é repleta de
realidades complexas. Sua principal realidade é ser a
ponte entre o paroco, as(os) catequistas, a
comunidade e as familias, buscando garantir a
unidade da fé e a qualidade da formacgao.

No entanto, a(o) coordenadora(or) enfrenta
desafios constantes. Um dos principais é sobre a
questao da formacdo permanente de catequistas,
que exige da lideranca muita criatividade e
planejamento. Outro desafio é a baixa participagdo
dos pais na caminhada de catequese dos filhos.
Bem como a dificuldade de planejar uma catequese
que nao tenha como objetivo apenas preparar
catequizandos para receberem os sacramentos.

Um dos desafios mais sensiveis, e que exige grande
maturidade da coordenacdo, é a gestdo de pessoas.
A catequese é feita por individuos com histdrias,
temperamentos e, acima de tudo, diferentes visdes
sobre métodos, temas e prioridades pastorais. A
coordenacgdo estd inserida no meio de tudo isso e
precisa ter muita habilidade para lidar com essa
diversidade de opinides, mediar os conflitos e
garantir que as diferengas ndo se tornem divisdes.

Isso s6 sera possivel se a coordenacao souber ouvir
e dialogar, conduzir todos ha um objetivo comum,
que é a adesdo a Cristo e o seguimento fiel a
doutrina da Igreja.

O desafio central é manter a chama missionaria
acesa, combatendo a rotina e a improvisacao, e
transformando o grupo de catequistas em uma
verdadeira comunidade de fé que testemunhe e
promova o encontro real com Jesus Cristo.

A seguir leia a histéria ao lado, se colocando no
lugar dessa coordenadora.

o\
LV

PARA REFLEXAO!

Numa bela tarde de sabado acontecia uma reunido na sala de
catequese. De um lado, Marta, a coordenadora da catequese,
recém-chegada com muitas ideias e entusiasmo. Do outro,
catequistas com diferentes anos na missdo, dentre elas, dona
Ldcia, catequista ha 30 anos e guardia fervorosa dos métodos
tradicionais.

Num dado momento da reunido houve um ponto de conflito
sobre a implementa¢do de uma plataforma digital chamada "Fé
conectada", que continha diversos materiais para encontros de
catequese, entre videos, animagdes e testes online sobre diversos
temas. Comecou do seguinte modo. A coordenadora iniciou sua
fala sobre o projeto dizendo: "Convoquei essa reunido para ver
com vocés se podemos abragar essa nova ferramenta. O Papa
Francisco sempre nos falava da necessidade de estar onde as
criangas estdo. As criangas de hoje sdo visuais, e os videos sobre
os Milagres de Jesus, por exemplo, sdo dindmicos e muito bem
produzidos!"

Dona Lucia, com a voz embargada respondeu: "Marta, na minha
opinido catequese nao é entretenimento! Ndo podemos reduzir a
Palavra de Deus a um video de trés minutos. A fé se transmite no
siléncio, na leitura meditada e na relacdo com a catequista. Se
eles ficarem olhando para uma tela, quem vai olhar para eles?
Quem vai responder as duvidas que ndo estdo nos testes online?"

Marta respondeu: "LUcia, os videos serdo utilizados apenas
como um recurso. Eles vdo complementar o encontro, ndo
substituirem. Além disso, a plataforma tem material de apoio
excelente para nés, catequistas. Ndo podemos continuar dando
catequese da forma que faziamos ha 10 anos atrds, o mundo
mudou.”

Dona Lucia retrucou: "O mundo pode ter mudado, mas a
doutrina ndo. Eu vejo isso como uma falta de esforco. E mais facil
colocar o video do que fazer uma encenacdo do Evangelho, como
sempre fizemos. Acho que isso desvaloriza o nosso trabalho. O
toque humano, o olhar nos olhos, isso o video ndo traz!"

A reunido terminou sem acordo. Durante o didlogo das duas o
grupo de catequistas se dividiu: as mais jovens apoiavam Marta,
ansiosas por recursos modernos, as mais antigass, concordavam
com Lucia, ficaram chateadas e temendo que essa modernizagdo
leve ao esvaziamento da esséncia da transmissao da fé.

O desafio da coordenadora agora, ndo era mais apenas
implementar a plataforma, mas sim reconciliar duas visdes de
catequese: a da tradicdo viva e a da inovagdo missiondria,
encontrando o ponto de equilibrio onde a tecnologia serve a fé,
sem jamais substitui-la.
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E AGORA, QUAL CAMINHO
ESCOLHERIA PARA TENTAR
MEDIAR ESTE CONFLITO?

Conflitos sao inerentes a vida e na Igreja nao é
diferente. A pessoa que lidera precisa ter um
espirito de concdrdia, saber mediar conflitos e
principalmente saber acolher fraternalmente as
pessoas, é preciso gostar de gente, promovendo
a unido em meio a diverdidade de talentos. A
seguir apresento seis pontos que valem nossa
reflexdo e principalmente da pessoa que hoje
tem essa grande missao.

A pessoa que coordena deve ser uma pessoa

articuladora e servidora, ou seja deve lembrar-
se que coordenar é servir, ndo é ter poder. Por
isso deve incentivar sempre a participagao de
todas(os) buscando a unidade. Coordenacgdo é
uma missdao de equipe, ndao de um individuo
isolado.
Além disso, quem esta como coordenadora(or)
deve promover formag¢do permanente para o
grupo de catequistas, pedir apoio ao paroco,
organizar um cronograma de formagao todos os
meses, incentivar a leitura, a participacao em
cursos, fazendo o convite para que mergulhem
em "aguas mais profundas" na fé. A pessoa
responsavel pela coordenagao nao pode permitir
gue a catequese seja baseada na improvisagao,
gue o conhecimento estagne ou que catequistas
nao conhecam a propria doutrina catodlica.
Estudando e se capacitando fara com que todos
reconhecam e conhecam as mudancgas que sao
necessarias forma de fazer a catequese. A(0)
coordenadora(or) precisa estar sempre um passo
a frente.

E importante ter reunides, momentos de
partilhas, ideias,
espiritualidade com o grupo, isso fortaleca o

troca de momentos de
relacionamento e a comunhao de todos. A
coordenagdo nao pode deixar que cada
catequista faca as coisas por conta propria, sem
sintonia com o grupo.

Quando se estd como coordenadora(or) a
pessoa se torna referéncia de testemunho,

todos os olhares estdo sobre essa pessoa,
portanto, é essencial cuidar de cada ato dentro e
fora da Igreja. O testemunho deve ser coerente
com aquilo que a pessoa ensina. E essencial dar
bom exemplo para as(os) catequistas que um
dia serdo os sucessores da missao.

A catequese requer organizacédo, planejamento,
avaliacdo a cada tempo e as vezes mudangas.
Nao ha como pensar em uma caminhada
catequética sem um
estruturado. Todos devem participar
contrucgao, sabendo o ponto de partida e o ponto

planegjamento bem
desta

de chegada,
pretende alcangar ao longo da caminhada.
Além de envolver catequistas € preciso envolver

quais objetivos a catequese

a comunidade e as familias, promover
atividades em que haja encontro e partilhas
entre eles, a lideranca precisa ser criativa(o).
Cabe ressaltar aqui que sempre que pensar em

algo pensar a partir da realidade da comunidade.

Mesmo dividindo a missao e as ideias podem
ocorrer conflitos, por isso é preciso aprender a
administra-los com humildade e flexibilidade.
Que em toda missao na Igreja, nosso coragao
esteja sempre pronto para servir e nossa postura
seja marcada pela humildade de Cristo.

“Tratar todos os envolvidos na catequese com
igualdade faz toda diferenca. Ndo use sua
autoridade para dominar, mas sim para o
conhecimento e servico. Lembre-se: ndo é
cargo, é missao!”

Rosana da Conceicdo Silva
Catequista em Missao na
Catedral de Sao Miguel Arcanjo
Sao Miguel Paulista/SP
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Equipe que reza unida
permanece unida

“Naqueles dias, Ele foi a montanha para orar
e passou a noite inteira em oracao a Deus.” (Lc
6,12)

Jesus se levantava antes do amanhecer e se
retirava a um lugar deserto para fazer suas
oracdes, as quais eram sempre espontaneas.
Rezava em momentos de alegria (Mc 1,35), nas
tristezas (Lc 22,41) e quando pedia por todos
(Lc 23,34 e Jo 17).

A oracdo sai da nossa boca. Através da nossa
oracao, podemos pedir orientacao, forga,
perdao e cura. Entao, se tudo o que rezamos
vem da nossa boca, de onde tiramos o que
falamos? “Aquilo que sai da boca provém do
coracao” (Mt 15,18).

Jesus continua nos ensinando a importancia
de orar, mas devemos fazer isso com o coracao
limpo, puro e repleto de amor. Porque o que
sai da boca, e que provém do coracao, pode
também tornar o homem impuro, se este
estiver com mas intencdes. “Com efeito, é do
coracao que procedem mas intencgdes,
assassinios, adultérios, prostituicdes, roubos,
falsos testemunhos e difamacdes.” (Mt, 15,19).

Quem coordena precisa motivar momentos
de oracdo, de testemunho e compromisso
de fé com todos. Uma equipe sem
espiritualidade é vazia. E, sendo vazia, do
que pode falar? E o dom do Espirito Santo
que prepara para a missdo e fortalece o
nosso testemunho, tornando-o franco e

corajoso.” (PF, n° 10, pdg. 14).

Imagem: iStock

O Espirito Santo atua no coragdao e
transforma a vida das pessoas, imprimindo
palavras a serem ditas e refletidas em oracado.
Quando a oracgao é feita em grupo, sua forca é
muito maior.

No6s somos uma grande familia, assim como
0s apodstolos e a mae de Jesus foram. “Todos
eles perseveravam na oragcao em comum,
junto com algumas mulheres, entre as quais
Maria, mae de Jesus, e com o0s irmaos de
Jesus.” (At 1,14).

Que sejamos sempre templo de oracao do
Espirito Santo e facamos sempre a vontade de
Deus. Porque "equipe dque reza unida,
permanece unida™!

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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Claudia V. A. F. dos Santos
Catequista em Missao
na Pardéquia Sé&o
Francisco de Assis -
Campo Mourdao/PR
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Vemos que as(os) colegas catequistas, na maioria das
vezes, tém amor pela pastoral, mas seus medos
persistem. A nds, coordenadoras(es) cabe a missdo de

Ha 13 anos, fui convidada a ser catequista. Como em
todo comeco, o medo é o que primeiro assume: o que
falar, como agir, como levar Jesus a tantas pessoas com
pensamentos diferentes?

Fui aprendendo, agindo e, depois apds ter uma turma
de Eucaristia, aceitei outro desafio: ser catequista de
Crisma. Em seguida, o tao temido chamado a
coordenacao.

Ja nos primeiros encontros, era grande o incomodo,
devido a dificuldade com as palavras e, ao mesmo
tempo, a busca pelo entrosamento entre as(os)
catequistas e a vontade de fazer a mudanca.

A lideranca nio é facil, tem suas dificuldades, mas a
forca da oracdo, a perseveranca dos Nnossos
catequizandos e as gracas recebidas do Senhor nos

mantém firmes.

Sao muitos os desafios:

e O desempenho em incentivar catequistas para
formacao;

e Os pais ndo catequizados que veem a catequese
como uma escola;

e A regido onde se encontra a comunidade, que,
muitas vezes, ndo propicia seguranca e deixa a
desejar;

e Os parocos e didconos que ndo apoiam a formacao
de catequese.

Em contrapartida, aprendemos, ao longo da
caminhada, com as luzes que Deus nos manda: sao
filhos que querem de nés o conhecimento do Evangelho,
a presenca de Jesus, o amor incondicional a Nossa

Senhora.

Getty Images

cuidar da fé na caminhada e de manté-las(os)
perseverantes na oracdo e na espiritualidade. E preciso
gue haja rodas de conversa, nas quais se sintam
importantes, sintam o cuidado, o acolhimento e a
orientacdo. Que possam falar e serem ouvidas(os).

Saiba: ser lider ndo é uma missao facil, mas prazerosa.
Vocé serd a inspiracdo de oracdo, porque terd seu
momento com o Senhor. Vocé serd o aconchego
porque terd tido sua fortaleza montada em base de
oracao.

Apds 13 anos de catequista, em duas comunidades
diferentes, e 4 anos como coordenadora, posso
perceber frutos das turmas, colegas que se conhecem,
gue se escutam, que se cuidam e percebem que a forca
da oracdo tem se fortalecido. Mesmo que padres ou
didconos e até a familia ndo colaborem, lembre-se do
gue prega o Evangelho de Mateus: chame seu irmédo em
escute-o, repreenda-o e

particular e ensine-o,

discipline-o.

Antonia Miranda
Catequista em Missdo na
Diaconia Territorial Diac.
Santo Estévao e Sao Judas

Tadeu - Teresina/Pl
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Lideranca que inspira se faz assim

"Um cego nao pode guiar outro cego", diz Jesus
(Lc 6,39-40).

A lideranca em uma equipe € muito importante,
e alguns pontos sobre o assunto devem ser
levados em consideragcdo, como veremos neste
artigo.

Primeiro: lideranca que inspira precisa ter uma
visdo ampla de conhecimento, para levar outras
pessoas ao conhecimento.

Segundo: tem sempre um planejamento,
desenvolve antecipadamente roteiros e materiais
para determinado assunto a ser trabalhado e cria
estratégias, aplica metas, de acordo com o
objetivo que se deseja alcancgar.

Terceiro: busca formacdo para si e para sua
equipe, delega e partilha o peso da missao,
demonstrando, assim, confianca no trabalho em
equipe. Incentiva talentos naturais da mesma.
Elogia com sinceridade. Tem sempre em mente
gue nao nasceu lider e que estd sujeita a falhas,
mas que a dedicacao, a alegria e a perseveranga
sdo indispensaveis para seu crescimento.

Quarto: desenvolve sua missao de acordo com a
realidade do local. Ex. em uma comunidade ou
pardquia peguena, CoOM pPOUCOS recursos, o
desenvolvimento do trabalho deve ser muito mais

animador.

A\
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Quinto: tem postura ativa, ndo fica no basico,

tem coragem de assumir riscos, ou seja,

transforma ameagas e oportunidades em
recursos concretos. E, acima de tudo, forma
suas(seus) sucessoras(es).

Na realidade nossa pardéquia, por exemplo,
recentemente comegamos a descentralizar as
liderangcas, que sairam da realidade apenas
urbana para alcangar catequistas das areas rurais.
O objetivo é colocar as(os) catequistas na mesma
linha de aprendizado e conhecimento paroquial,
mesmo gue as realidades sejam diferentes.

Para se ter uma ideia de como isso esta
acontecendo, cito um exemplo pessoal: eu e meu
esposo vamos para a cidade (onde se localiza a
sede paroquial), buscamos formacdes e
informacdes, participamos da Rede Catequista
em Missao, que tem como formador o Altierez dos
Santos e levamos os conhecimentos adquiridos
para as nossas comunidades. Aplicamos o que
aprendemos com muito carinho e cuidado,
através de retiros, reunides, formagdes, encontros
de espiritualidade, entre outras propostas.

O gue mais nos fortalece é ver que a nossa
motivagdo leva esses aprendizados aos demais
catequistas: isso tem inspirado neles o interesse

cada vez maior pela catequese.

Zane Aparecida C. Soares Meneguetti
Catequista em Missao na Paroquia Nossa
Senhora Aparecida - Rolim de Moura/RO
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COORDENACAO E LIDERANCA

Nao é facil coordenar e liderar um grupo de
pessoas. Essas ac¢des estdo ligadas na mesma
missdo; por isso, precisamos conhecé-las para
gue possamos executa-las com eficiéncia.

Existem pessoas que sao lideres natas: estao a
frente em certas missdes, veem situagdes
complexas e tendem a apresentar melhores
solucdes para resolvé-las. Contribuem com seus
conhecimentos e sensibilidades em liderar.
Enquanto isso, aguelas que nao sao lideres natas
precisam primeiramente desenvolver algumas
caracteristicas que as tornem lideres e,
consequentemente, boas coordenadoras.

As caracteristicas sao adquiridas com o tempo,
mas ¢é preciso ser humilde, organizada(o),
verdadeira(o), ter bom relacionamento, estar em
aprendizado continuo, dar

testemunho de vida comunitaria, pois exemplo

exemplo e

gera exemplo, mas testemunho arrasta pessoas,
fortalecendo nossa Igreja.

A coordenacgdo é bem complexa; lidamos com
pensamentos diferentes, podendo causar
conflitos no grupo. Assim, temos de ser sensiveis,
agindo com firmeza e precisdao, sem tomar
partido, mas com a intencao de resolver cada
situacdo. A coordenagdao possui funcgodes
especificas de planejar, organizar, delegar,

executar e acom panha r.

PLANEJAR - Primeiramente, planejamos nosso
tempo, analisando o quanto o desperdicamos
com “os ladrdes de tempo”, como redes sociais,
comodismo, falta de interesse e preguica. O
tempo tem sido escasso,

Planejamos também, com antecedéncia, as

porém, valioso.

tarefas a serem executadas, considerando como,
onde, guando e quem as executardo.

DUAS FACES DA MESMA MISSAO

ORGANIZAR - Apods planejar, agora temos que
organizar as tarefas a serem executadas pelas(os)
ordem

coordenadas(os), relacionando-as em

prioritaria.

DELEGAR - A coordenacao nao deve fazer tudo
sozinha, centralizando as tarefas em si. E
importante delega-las, pois isso proporciona
crescimento as(aos) coordenadas(os) e tornando-as

(os) essenciais na execugao das mesmas.

EXECUTAR - Executar, na pratica, com dedicacao,
empenho e precisdao, as tarefas e projetos
planejados e delegados.

ACOMPANHAR -
coordenacgao, devendo acompanhar diretamente

Funcao essencial para a
0S projetos em execucgao, evitando retrabalho e

otimizando o tempo.

Portanto, conclui-se que coordenacao e lideranca
caminham juntas, estdo entrelacadas, pois ambas
estao na mesma missao. Precisamos ser otimos

lideres para sermos excelentes coordenadoras(es).

KEY VIGUINI HELMER
Catequista em Missao e Coordenadora
de Catequese - Paroquia Nossa Senhora
da Conceicdo - Linhares/ES
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VENHA FAZER ESSA RICA EXPERIENCIA!

CLUBE DO LIVRO
CATOLICO

Todo més duas indicacgodes de
leitura e cupom de desconto!

As reunides acontecem todas as tergas-
feiras, as 20h no horario de Brasilia.

Acesse o canal no Youtube Altierez dos
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CATEQUESE NA PRATICA

AS DORES DA MISSAO DE LIDERAR: UM FARDO QUE SE LEVA SO7?

Imagem: Pixabay

Liderar pode realmente parecer, para muitos, um
fardo, especialmente quando enfrentamos desafios e
responsabilidades sozinhos. No entanto, a lideranca
também pode ser, muitas vezes, uma béncao se
soubermos dividir a responsabilidade com os
liderados. E uma étima oportunidade de influenciar
positivamente a vida dessas pessoas, de guia-las com
entusiasmo e de servira um propdsito maior.

O segredo para uma lideranca eficaz esta em abracar
essa responsabilidade com alegria e dedicagao,
sabendo descentralizar as tarefas e compartilhando as
decisbes sempre em equipe. Liderar com o coragao
aberto e com alegria pode transformar ndo s6 a
Mmaneira como vocé lida com as dificuldades, mas
também a forma como inspira e motiva aqueles ao
seu redor.

Reconhecer nossas proprias limitagdes e desenvolver
uma equipe que possa compartilhar nossas ideias €
um passo crucial. Todos nds temos areas em que
podemos crescer e melhorar, e ser conscientes dessas
areas pode nos ajudar a nos tornarmos lideres
melhores.

Trabalhar essas limitacdes e cultivar nossas
gualidades naturais € um caminho para a
eficacia e a felicidade na lideranca.

Cito a exortacao do Papa Francisco, que é
um lembrete importante de que, “Mesmo
em meio a dificuldades, a alegria e a
dedica¢do na liderang¢a sdo possiveis com
a agjuda da graga divina e do Espirito
Santo”. A comunicacao eficaz da nossa fé e
o0 entusiasmo que transmitimos sao, muitas
vezes, 0O que mais impacta as pessoas ao
nosso redor. Liderar com a certeza de que
estamos servindo a Deus e com a convicg¢ao
de que estamos sendo apoiados por Ele
pode fazer toda a diferenca.

Em Jdltima analise, a lideranga é uma
jornada continua de crescimento, de
aprendizado e de servico que deve ser
compartilhada com todos, essa perspectiva
pode transformar as dificuldades em
oportunidades e fazer a diferenca em seus

liderados.

Vania das Dores Duarte Resende
Catequista em Missao e
Coordenadora do Apostolado da
Oracao - Paroéquia Santo Anténio,
Coronel Fabriciano/MG



REVISTA DIGITAL CATEQUISTA EM MISSAO

Coordenar também é entender de gente

Antes de receber seu chamado para a missao
de liderar uma equipe, lembre-se: vocé é uma
pessoa com pontos fortes, pontos de melhoria,
qualidades, medos... Enfim, alguém que precisa
conhecer um pouco de comportamento
humano, conhecer a si mesmo e conhecer seus
liderados.

Como coordenadora/coordenador, vocé ja
proporcionou momentos de autoconhecimento
para sua equipe?

Precisamos pensar em como podemos nos
ajudar e ajudar as pessoas a terem um olhar para
dentro de si, um olhar que permita o
autoconhecimento e a autoavaliagdo, para, dai
entdo, trabalhar pontos fortes, pontos a serem
desenvolvidos, etc...

Para isso, podemos contar com varias
ferramentas referentes a perfis comportamentais
de facil analise e avaliagao, como a metodologia

Profiler, a da metafora dos animais e outras.

Como essas ferramentas podem nos ajudar
como lideres? Elas sdao exercicios que nos
permitem planejar algumas agdes, como as

mencionadas a seguir:

» Possibilitar a todos um desenvolvimento
pessoal: conhecer a si préprio e conhecer o
outro;

« Utilizar uma comunicacgéo eficaz com todos
os envolvidos: entender o outro e me fazer
entendido;

* Gerir conflitos: quando eu me conheco e
conheco o outro, posso antecipar acdes e
mediar conflitos de maneira mais assertiva;

e Qualificar nossas decisées: precisamos

conhecer o outro para exercitarmos diversas

habilidades, intervirmos e delegarmos tarefas

saberes e

adequadas aos preferéncias

individuais;

« Aumentar nossa empatia: como podemos

ter a capacidade de identificacao com o
outro, sentir o que ele sente, aprender como
ele aprende sem conhecé-lo?

Como essas ferramentas ajudam nossas(os)
lideradas(os)? Elas possibilitam o olhar para

dentro de si, percebendo-se como um ser Unico,
com pontos de melhoria e pontos fortes.

Podemos propor que escolham um ponto de
melhoria para ser trabalhado dentro de um

determinado tempo e depois reavaliar-se.

Queremos ser melhores a cada dia? Queremos

entender de gente? Entdo, bom trabalho! Que

Deus abencoe a nossa missao!

Selma Gerbelli Tsamtsis
Catequista em Missao e Coordenadora de
Catequese - Paréquia Nossa Senhora da Boa
Viagem - S&o Bernardo do Campo/SP
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Os dez maiores desafios da lideranca hoje!

Ser lider, na Igreja, nos dias de hoje, nao € um
servico facil. H3 muitos desafios que exigem
equilibrio de quem lidera. Alguns podem ser
enumerados por serem 0s mMais recorrentes No
exercicio da lideranca.

1- Conciliar trabalho, familia e lideranca

A liderancga crista € um servico, um dom, um
chamado de Deus. Gerir bem o tempo para
concilia-la com as demais funcdes ¢é
fundamental.

2- Mediar conflitos

Pelo fato de sermos limitados, vez ou outra
geramos grandes conflitos.

3- Disputa entre lideres

Alguns ainda veem esse servico como "cargo de
poder” ou status, desenvolvendo um espirito de
competicao, intrigas e fofocas.

4- Planejamento

Muitos desconhecem ou preferem trabalhar
sem ele, deixando de ter uma visao ampla e
planejada.

5- Aceitar o novo

O novo da trabalho. Projeto novo, lideranca
nova, causam desconforto em lideranca
acomodada e acostumada com o "sempre fiz

assim" ou "quando eu liderava era assim e acho

gue deve ser sempre assim".

Imagem: Pixabay
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6- Inovar sempre

As mudangas acontecem em grande
velocidade. Inovar o método de evangelizar sem
perder a esséncia do Evangelho é essencial.

7- Motivar a equipe

Requer bem-estar da parte de quem lidera.
Cuidar e motivar sem ter quem cuide de si.

8- Questodes financeiras

E comum, infelizmente, encontrarmos pessoas
visando a lideranga para beneficiarem-se dos
recursos financeiros e obterem vantagens
particulares.

9- Lideranca e status

Ha lider atual que nao quer deixar seu "cargo de
poder" de "status" e nao forma, nao acompanha
e nem incentiva novas liderancas que se
disponibilizam.

10- Escutar e acolher a todos

Muitos ainda acham que a Igreja é lugar para os
santos e nao um caminho de santificacao. Jesus
escutava e acolhia a todos. Este € o desafio mais
caro enfrentado na lideranca. E importante
saber fazer a escuta com o coracao e, a partir

dela, ter os mesmos sentimentos de Jesus.

Roselene Silva
Catequista em Missao na
Paroquia Santo Antonio de Padua
lpanema/MG.
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mor e Santidade
ATRAVES DO ROSARIO

Para rezarmos o Rosario, uma das oracdes
catdlicas mais tradicionais, com maior zelo,
segue um roteiro de estudo do mesmo. Como
catequistas que somos, o importante é que cada
um o desenvolva de acordo com suas proéprias
experiéncias, deixando,
pessoal no trabalho.

assim, sua marca

1. Introdugdo ao Rosdrio
- Histdria e origem do Rosario: Como e quando
surgiu essa devogao, e seu desenvolvimento ao
longo do tempo.

- Estrutura do Rosario: Explicagdo das partes
(Pai-Nosso, Ave-Maria, Gléria ao Pai)
Dolorosos,

e dos

mistérios (Gozosos, Cloriosos e

Luminosos).

2. Amor e Santidade no contexto do Rosdrio

- O Roséario como Escola de Amor: Cada mistério
do Rosario nos ensina algo sobre o amor de
Deus e 0 amor ao proximo. Meditar sobre esses
mistérios pode transformar nossos coragdes e
nos tornar mais capazes de amar como Cristo
amou.

- Exemplos de santidade: Recordar vidas de
santos que foram profundamente devotos do
Rosario, como Sao Joao Paulo Il, que chamava o
Rosario de sua oragdo predileta.

Freepik

3. Prdtica do Rosdrio na vida cotidiana

- Incorporando o Rosario na vida diaria: Dicas e
sugestdes para rezar o Rosario em meio as
responsabilidades diarias.

- O Rosario em comunidade: A importancia de
rezar o Rosario em familia, em grupos de

oragao, e como isso fortalece a fé e a uniao.

4. Testemunhos e Reflexbes

- Compartilhamento de experiéncias: Incentive
as(os) catequistas a partilharem como o Roséario
impactou suas vidas espirituais.

-  Meditacao guiada: Termine
de

reflexdo sobre o amor e a

com uma

meditagdo guiada um dos mistérios,
incentivando a

santidade.

Essa abordagem ajudarad as(os) catequistas a
entenderem o profundo significado do Rosario
e como ele pode ser uma poderosa ferramenta
de crescimento espiritual, tanto na vida pessoal
guanto na comunitaria.

Lucia Varo

Catequista em Misséo e Coordenadora
na Comunidade Nossa Senhora das
Estrelas, Paroquia e Santudrio Nossa

Senhora de Fdtima - Tatui /SP.
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Quando a
lideranca carrega
a equipe sozinha

"Meu filho, se entrares para o servi¢o

de Deus, permanece firme na justi¢a e

no temor, e prepara a tua alma para a

provacdo; humilha teu coragéo, espera
com paciéncia."(Eclo 2, 1-2)

Quantas(os) coordenadoras(es) experimentam,
em sua caminhada, momentos de provagao e
humilhacao! Ainda mais neste caos que a
humanidade tem vivido, que afeta diferentes
esferas sociais, culturais, familiares e religiosas,
tornando as pessoas mais fechadas e
indiferentes ao sofrimento alheio e a
aprendizagem.

Os desafios se avolumam e as pessoas sao
arrastadas ao desanimo, ao abandono da fé e do
trabalho na Igreja. Por vezes, a(o) lider fica
sozinha(o), absorta(o) em seus pensamentos,
buscando como enfrentar as duras criticas
(fruto, talvez, de erros de comunicagao),
contendas e dificuldades préprias da missao,
com numero reduzido de agentes e muito
trabalho. Experimentam o peso de executar
tarefas além do que deveriam e lhes caberiam
para que a pastoral cumpra seus Compromissos
com a Evangelizagao.

E neste momento que as palavras de S3o Paulo
fazem todo sentido e trazem a eficacia da fé que
ele tinha em circunstancias também dificeis:
“Tudo posso naquele que me fortalece!” Uma
verdade capaz de superar qualquer dificuldade,
pois a Santissima Trindade se faz presente
poderosamente na vida daquele que se coloca
na frente de um servico para o Reino.

Imagem do Canva

E preciso renovar sempre este ardor
missionario na unc¢cao do Espirito Santo, na
entrega do coragao a Jesus Cristo e crer que
jamais se esta realmente sozinho, pois Deus age
com providéncia, ajudando a cumprir o
necessario, apresentando-nos, por exemplo, a
Rede Catequista em Missao que tem como
formador o Altierez dos Santos, que renova as
forgcas, orienta o caminho, aponta sugestdes,
oferece parceria, materiais e cursos de
capacitacao.

Assim, unindo a fortaleza da Palavra de Deus,
a comunhao com Cristo, a presenca da
Santissima Trindade a parceria do excelente
apoio da Rede Catequista em Missdo, a
coordenacao podera firmar seus passos, superar
suas crises e orientar seus caminhos,
reacendendo até mesmo o ardor missionario de
sua equipe desgastada. Afinal, a messe continua
sendo de Jesus, que renova todas as coisas, abre
caminhos, estabelece parcerias no discipulado e
transforma situagdes. Ele continua sendo o
mesmo de ontem, de hoje e de amanha. E
prometeu a cada um de nds: “Eis que estou
convosco todos os dias, até o fim dos tempos”
(Mt 28,20).

Eva Rosa
Catequista em Missao e
Coordenadora da Infancia
e Adolescéncia Missionaria
- Paréquia Sao Sebastiao,
S30 José dos Campos/SP.
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Coordenacao e Catequistas

Coordenacao e catequistas possuem  seus
afazeres especificos dentro das atividades de
evangelizacio. E importante, terem consciéncia de
seus deveres, podendo ser esta a chave para um
relacionamento sadio no grupo.

Cabe a coordenagao conhecer o grupo,
seus limites, interesses e anseios, para
poder executar sua funcao de
coordenar sem ultrapassar o limite de
cada membro, como via de mao dupla,
considerando que o grupo, sabendo de
suas funcdes e executando-as, torna a
evangelizacao mais leve.

Estabelecidos os limites, o grupo flui
engajado, envolvido e consciente,
gerando uma catequese agradavel que
cumpre os objetivos de levar a Palavra
de Deus aos que nao a ouviram ainda,
evangelizando e indicando o caminho
proposto por Jesus.

Quando as func¢des de cada um sao
cumpridas, gera-se confianga no grupo
todo, fortalecendo, assim, a missdao. A
coordenacgao precisa acompanhar,
organizar e propor caminhos a seguir, e
gquem evangeliza precisa adequar essas
sugestdes ao grupo de catequizandos,
com o qual se cria um lagco maior de

amizade e amor.

Quando o grupo pensa unido, obedecendo aos
limites e fungdes de cada um, as atividades sao
executadas com mais calma e seguranga. Para
qguem coordena, avaliar sua coordenagao €
importante!

REVISTA DIGITAL CATEQUISTA EM MISSAO WAl

Ndo dé ordens conforme suas ideias, ou
acabara sendo um tipo de lider que gera
frustracdes e insatisfacdes dentro do grupo,
afastando as pessoas. Busque entender e ter
didlogo com qguem caminha com vocé.
Catequistas,

busquem sua VOCacao,

aproveitem sugestoes, adaptem e
evangelizem.

Vocés precisam andar em sintonia e
respeito quanto aos limites e funcgdes,
reconhecendo o valor de cada um na

comunidade, contribuindo com o
crescimento da mesma. Nao se esquecam
de que somos espelho e exemplo para
criangas, jovens e até adultos. Vamos nos
comportar e evangelizar com destreza e
sabedoria, iniciando esse modo de ser dentro

do nosso grupo.

Katia F. Martinelli do Amaral
Catequista em Missdo na Pardquia Sao
Domingos de Gusmao - Americana/SP



o
& ET&%QUI/TA/

Inscricoes abertas

1° Lote até 30 de dezembro de 2025

RS 300 | Acesse o fink na teo & garanta sua inscricia

A Comissdo Episcopal para a Animacgado Biblico-Catequética
da CNBB esta preparando a realizagdo da Romaria Nacional de
Catequistas do ano de 2026, que acontecerd dos dias 28 a 30 de
agosto, em Aparecida (SP), no Santudrio Nacional de Nossa
Aparecida.

E importante observar que a taxa de inscricdo cobre apenas a
participagdo, nao arcando com passagens, transporte ou
hospedagem. Para informag¢oes a respeito da inscricdo e dos
prazos, acesse o link: https://www.cnbb.org.br/abertas-as-
inscricoes-para-a-ii-romaria-nacional-de-catequistas/

Nesta romaria teremos a presenca do formador Altierez dos
Santos no estande da Paulus editora!

$l CNB cmemioe o -

HEp] 1r|'-1

ROMARIA DE CATEQUISTAS 2026



O clericalismo nasceu de uma perspectiva que
nos mostra uma certa hierarquia: Papa, Cardeais,
Arcebispos, Bispos, Sacerdotes e, por ultimo, os
leigos, quando, na verdade, a Igreja somos todos
nos, os batizados.

O Papa Francisco afirmou a necessidade de
superar o clericalismo, que ndo apenas afeta os
padres, mas também os leigos que assumem
posturas autoritarias dentro da comunidade, e
reforca a necessidade de termos uma Igreja em
saida, sinodal e missionaria.

Embora a Igreja seja composta por todos os
batizados, ha
paréquias, de centralizar o poder nas
clero e de certos leigos “privilegiados”, o que
dissimula a

uma tendéncia, em algumas

maos do

participagdo ativa dos demais
membros da comunidade.

Leigos e padres precisam ter a mente aberta
para 0 novo, sendo preciso estar em processo
formativo permanente.

“Ku me lembro de quando comecei a me envolver mais
ativamente na igreja, entusiasmada para participar das
atividades da comunidade. Aos poucos, fui percebendo
algo que me deixou desconfortavel: o distanciamento
entre o padre e os leigos.”

DIGITAL CATEQUISTA EM MISSAO

lericalismo de Padres e Leigos:
um drama a ser pensado

99
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Ali havia uma clara hierarquia, pois as decisbes
mais importantes eram tomadas apenas pelo
padre e por alguns poucos leigos com acesso
privilegiado a ele. Eu, como catequista, sentia-me
desvalorizada: as minhas opinides e sugestdes
nas reunides paroquiais raramente eram levadas
em consideragao.

Havia um clima em que as decisdes do padre
nao deviam ser questionadas, e os leigos que
tentavam contribuir de forma mais ativa eram
vistos como inadequados. O mais curioso era que
leigos que estavam mais proximos do padre se
comportavam de forma autoritaria, tomando
para si responsabilidades que pertenciam a toda
leigos
guase clerical, ditando

a comunidade. Esses acabavam
assumindo um papel
regras e tomando decisdes sem consultar os

outros.

Eles se colocavam como intermediarios entre o
padre e os demais leigos, aumentando a barreira
entre aquele e a comunidade. Essa experiéncia
me ensinou muito sobre os desafios que o
clericalismo pode trazer para a vida da igreja.
Essa centralizacao do poder em alguns leigos
pode criar um ambiente de exclusao e desanimo.

A Igreja deve acolher a todos; pastores e leigos
devem caminhar juntos em direcao a uma
renovagao constante, sendo testemunhas do
amor de Deus no mundo. A Igreja precisa ser luz
em meio as trevas da indiferenca.

4

Edméa Greinacher B. Eichemberger
Catequista em Missdo na Paréquia

Beato Frederico Ozanam - Jundiai/SP
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COORDENACAO QUE NAO PREPARA NEM
FORMA A EQUIPE NAO E COORDENACAO

A realizacao do trabalho catequético dinamico
revela a uniao de esforcos da coordenagao e sua
equipe, tendo em vista a mesma missao e o
mesmo objetivo. Quem é catequista deve ter em
mente que é chamado a ensinar o Cristo (CalC
428).

Para anunciar o Cristo, & preciso conhecé-Lo
através da vivéncia a Luz da Palavra de Deus, de
momentos de formacdo e momentos de oragao.
Quem é coordenadora(or) nunca devera trabalhar
sozinha(o), precisa partilhar o compromisso,
visando tanto ao crescimento quantitativo quanto
ao crescimento qualitativo de sua pastoral.

O crescimento quantitativo revelara o trabalho
eficiente com os catequizandos e sua equipe. O
aumento de criangas, adolescentes e adultos que
procurarao a catequese devera sofrer influéncia
direta desse trabalho. Assim como o aumento do
numero de catequistas.

O crescimento qualitativo vira através de reunides
sistematicas com objetivos claros e dinamicos.
Reunides visando a um melhor conhecimento de
cada catequista, de suas qualidades e de suas
dificuldades, para o melhor desempenho da
missao.

Catequistas devem ter a forga do testemunho;:
devem se unir na oragao, preparar juntos os
encontros, organizar o material a ser utilizado,
trocar experiéncias, dar novas sugestoes, decidir
pontos importantes da catequese, discutir e
encontrar solucdes para as dificuldades.. isso
ajudara a vivéncia comunitaria do grupo, devendo
testemunhar uma vida de fé e oragdo. Ou seja,
antes de pregarem para a comunidade, viverem a
comunidade.

Imagem: Canva
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A catequese inclusiva, também, devera orientar
reunides para o aprofundamento de temas que
visam a uma maior compreensao de criangas,
jovens, adolescentes e adultos com necessidades
especiais, assim como a elaboragao e o
conhecimento de novas técnicas e de estratégias
diferenciadas. O encontro do grupo devera ser um
avaliar juntos, resolver o0s
problemas juntos.

Para o crescimento qualitativo da pastoral, a

preparar juntos,

coordenagao constante
formagao, assim como toda a sua equipe:

palestras,  cursos,

precisa estar em
leituras  compartilhadas,
participacdo de encontros promovidos por sua
diocese. A pessoa que catequiza deverd estar
comprometida com esse
gualitativo e quantitativo da pastoral.

O Senhor Jesus, evangelizador por Exceléncia e

envolvimento

Ele proprio Evangelho, nos abencoe com

abundancia!

Fatima Nunes
Catequista em Missao e

Coordenadora da Catequese
com Adultos - Santuario Sao
Judas Tadeu - Guarulhos/SP
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Um fempo de gragas e
afrem(ézaw(os

Esta missao foi um derramamento abundante
da graca de Deus sobre cada um de nos!
Aprendemos que evangelizar €, antes de tudo,
deixar o coragao ser moldado pelo Espirito Santo,
permitindo que Ele nos conduza com humildade,
obediéncia e alegria. Descobrimos que nao basta
ter boa vontade: é preciso preparo, estudo,
oragdo e a coragem de servir com fidelidade ao
Evangelho e a Igreja.

Em cada casa visitada, em cada palavra dita,
em cada sorriso oferecido, recebemos algo
precioso:

- A fé simples das familias;

- A gratidao silenciosa de quem nos abriu a porta;
« O amor de Deus que nos acolheu nos pequenos
detalhes;

- A forca que brota quando caminhamos unidos;

- A certeza de que nenhuma semente de amor €
perdida.

Fomos surpreendidos por béncdos que sO a
missdo proporciona: a amizade que nasce no
caminho, o aprendizado mutuo, o testemunho
luminoso das irmas, a dedicacédo incansavel do
professor Altierez, a comunhao entre todos, e a
presenca materna de Nossa Senhora que nos
acompanhou passo a passo.

Fotos: arquivo pessoal



Entre desafios, risos, cansaco e
superacdes, descobrimos a beleza de
sermos missionarios de verdade: pessoas
que nao vao sozinhas, mas caminham com
Deus. Voltamos transformados, voltamos
mais irmaos, voltamos mais fortes e
voltamos mais de Deus.

Que tudo o que vivemos floresca em
frutos de amor, esperanca e fidelidade. E
gue a proxima missdo nos encontre ainda
mais preparados, mais unidos e mais cheios
do Espirito Santo. E, para fazermos ainda
melhor, que cada um de nds mantenha viva a
chama da formacao continua, da oracgéao
diaria, da escuta docil e do servico humilde.

Que possamos olhar para tras, aprender
com o que nao funcionou e, juntos, construir
caminhos novos com leveza, zelo e
responsabilidade.

Assim, passo a passo, deixaremos nossa
missao cada vez mais frutuosa e fiel ao
coracao de Jesus!

Gratidao por cada momento, cada gesto e
cada coracéo que fez parte desta historia.
Foi missao, foi encontro, foi graga e ficara
para sempre em nos.

E como Altierez nos dizz a Missdo é
sempre muito transformadora, em todos os
sentidos.

Gratidao ao Instituto para Missdes
Catolicas, na figura de Altierez dos Santos,
gue nos proporciona essa abencoada
vivéncia missionaria!!

EdméaG B. Eiohember‘ger
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Aulas ao vivo
Mentorias para tirar
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Planejamento: Um guia pratico para o dialogo
entre coordenadoras(es) e Catequistas

"Se um de vocé quiser construir uma torre,

primeiro senta e calcula quanto vai custar,
para ver se o dinheiro dd. Se ndo fizer isso, ele
consegue colocar os alicerces, mas nGo pode
terminar a construgdo.” (Lc 14,28-29)

Como bem coloca Sdo Lucas, sem '"sentar e
calcular", corremos o risco de desperdicar nosso
esforco e nao alcancar nossos objetivos, seja no
ambito pessoal, profissional ou financeiro. A
Catequese, cujo objetivo é a educacdo na fé,
necessita de planejamento em todos os seus
niveis e etapas, obedecendo a forma
catecumenal utilizada por Jesus, de uma
Catequese que seja vivenciada e nao apenas
“aprendida”, inserindo os catequizandos, as
familias e a comunidade no processo.

Planeja-se para chegar a algum lugar! Apesar
de o planejamento ser uma ferramenta usada na
administracao, a coordenagcdao da catequese
pode e deve usa-la, pois, planejando, visualizara
0s objetivos, promovendo renovacdo e corregdes
de forma participativa, com o intuito de conduzir
0s catequizandos na fé catdlica.

Para planejar na catequese, é ideal seguir um
itinerario, porém nao se trata de um processo
facil, e podem surgir problemas, que devem ser
resolvidos com criatividade e coeréncia com os
objetivos iniciais. E importante seguir algumas
dicas:

Imagem: Freepik

1.Planejar a Catequese em harmonia com a
programacao anual da paréquia e participacao
ativa da coordenacao nas reunides do CPP;
2.Manter didlogo com o paroco, aproveitando
a sua visao sistémica e organica da
comunidade;

3.Conhecer e valorizar os dons e talentos da
sua equipe, criando vinculo de colaboragao e
participacao, de forma que todos se sintam
responsaveis pelo processo .

4.Ter o ambiente digital como aliado para
divulgar agdes realizadas, e alcancar mais
familias e comunidade;

5.Realizar planejamento com seriedade;
estudar, buscar experiéncias anteriores e em
outras comunidades, respeitando as
diferencas de cada uma;

6.Lembrar que o planejamento € um processo
continuo, podendo ser iniciado em qualquer
periodo do ano;

7 Avaliar as atividades e eventos através do

retorno dado pelas familias e comunidade

"Devemos procurar simultaneamente uma
melhor formagdo. A nossa imperfeicdo ndo
deve ser desculpa; pelo contrdrio, a misséo
é um estimulo constante para ndo nos
acomodarmos na mediocridade, mas

continuarmos a crescer” (EG. n. 121)

Adriana de Freitas Chaves
Catequista em Missdo na

Pardquia da Natividade do
Senhor - Caruaru/PE

/.
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Coordenacao e uniao -

Inclusive no WhatsApp

Recentemente, uma amiga me pediu que a
ajudasse a elaborar uma mensagem para ©
WhatsApp. Disse-me que iria coordenar algumas
pessoas e gue criaria um grupo fechado, apenas
para passar
fazer,
explicasse isso para todos.

Ndo vou detalhar a conversa, mas as reflexdes

avisos e o0 que os outros deveriam

e que, queria, entdo, um texto que

feitas a partir dela, que, acredito, sdo validas para
guem exerce uma coordenac¢ao na lgreja.
Primeiramente, ha de se pensar sobre o
significado da palavra “coordenar”. Do latim
significa  “dispor em ordem,

organizar, ligar”. E importante observar, ainda, que

“coordinare”,

temos, na palavra, o prefixo “co-", que significa
“jJuntamente, mutuamente, em parceria”. Ora, se
”ou

se espera “parceria”, “acao conjunta”, sendo assim,

um grupo que envolva coordenagao e
coordenadas(os) ndo pode ser fechado.

Como esperar qQgue as pessoas sejam
corresponsaveis por decisbes se estas nao sao
tomadas conjuntamente?

Bem, é claro que argumentos supostamente em
defesa da ordem podem surgir: um grupo em que
todos falam “enche” o celular, vai ter muito bom
dia... Lembremos: “Sede bondosos e compassivos
uns com os outros, perdoando-vos mutuamente,
como Deus vos perdoou em Cristo.” (Ef 4,32). Pode
acontecer de alguém mandar “bom dia” todos os
pessoa

importante no grupo? Nao. E se, em vez de

dias? Sim. Isso torna essa menos
julgarmos as postagens, nds as usassemos para

conhecer melhor os membros do grupo?

Nao vou discorrer aqui sobre as varias analises
que podem ser feitas sobre o que se posta - e até
sobre o que nao se posta (afinal, quem nao fala
também esta dizendo muita coisa) - mas apenas
alertar que tudo pode ser aproveitado para se
conhecer melhor o grupo, para buscar a unido de
todos e o alcance dos objetivos tracados.

“Ah, mas isso faz perder o foco; o que tem que
ser lido mesmo fica sem ser visto.” Vamos pensar:
o fato de nao haver outras postagens, se ndo as de
aviso, garantiria que todos as lessem? E se alguém
nao esta lendo, por que ndo esta fazendo isso? O
aplicativo traz recursos para ver quem visualizou
ou ndo uma mensagem no grupo. Ndo seria o
caso de conversar com a pessoa, separadamente,
para entender o que estd acontecendo?

“Deixemos, portanto, de nos julgar uns aos
outros; cuidai antes de nao colocar tropego ou
escandalo diante de vosso irmao.” (Rm 1413)
Valorizando a participagdao de todos, acolhe-se a
todos, e o grupo cresce.

Maria Ruth de Castro Almeida Barbosa
éCatequista em Missdo na Paréquia
Santo Anténio - Itabira/MG
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O MAIOR TESTEMUNHO DE QUEM LIDERA:
PREPARAR-SE E PREPARAR A EQUIPE

Fui catequista e, posteriormente, tornei-
me coordenadora de uma pastoral do
segmento catequético. Passar por essa
mudanc¢a trouxe-me sentimentos variados:
alegria, empolgag¢ao, entusiasmo, fé e
confianca.

A comunidade de que fazia parte nao
tinha muita muito

estrutura, menaos

coordenacao. Na caréncia total de
catequista e pela acao do Espirito Santo -
tenho certeza disso - me propus a enfrentar
o desafio de ser catequista.

Como tal, baseei-me nas referéncias de
catequese recebidas de minha mae e de
minha avo paterna. Buscando sempre o
meu desenvolvimento espiritual, pessoal e
liturgico, estudei e procurei conhecimento
com outras pessoas.

Depois de um tempo, celebramos a
Primeira Comunhdao de um grupo de
adolescentes e jovens. Foi com grande
alegria que pudemos ver, posteriormente,
ex-catequizandas(os) manifestarem o)
desejo de serem catequistas.

Assim surgiu a necessidade de me
preparar para coordenar catequistas e
prepara-los. Tive, desde o inicio, a
compreensao € o amor por minha vocagao,
além do incentivo das catequistas de

minha comunidade.

Imagem: Pixabay

Apesar disso, aceitar ser a primeira

coordenadora de uma paroquia que
acabava de se formar ndo foi facil, porque
eu nao tinha nenhum conhecimento de
como seria ser uma lider. Precisava formar
uma equipe de catequese sem ter
conhecimento de como liderar. Mas, com
meu jeito de ser e ja apaixonada pela
catequese, contagiei catequistas que hoje
sao coordenadoras de pastorais da
paroquia. Para isso, busquei nao so

aumentar meus conhecimentos pela
doutrina, como também me aprofundar
sobre tudo o que diz respeito a Nosso Mmaior
catequista, Jesus Cristo.

Tenho, ainda, muito o que aprender para
continuar a fazer com que minha vocacgao e
missao ecoe e togque Nnos coracdes de Novos
jovens da nossa querida Igreja Catdlica

Apostolica Romana.

Maria Dorotheia da Cunha Neves
Catequista em Missdo na Paréquia
Sao Pedro em Jacaraipe - Serra/ES
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5 DICAS
PARA ESTUDAR

O CATECISMO

ﬁm Q —— DESEJE CONHECER
Fﬂ n Tudo na vida exige disciplina e

i | ’ automotivacdo. Precisamos nos alimentar
i . desse desejo de aprofundar o

conhecimento da verdade. Esse é o
|.| i primeiro passo.
/A L ! . .

oo " <) ——> FACA ANOTACOES

Quando vocé estuda fazendo marcacdes,
seu cérebro aplica mais esforco cognitivo,
de forma que o processo de
aprendizagem se torna mais efetivo.

——3 FACA PERGUNTAS

Escreva as suas duvidas em um caderno e
depois pergunte nas mentorias, coloque
as resposta 13, assim vocé consulta
sempre que precisar.

3 SIGA O CRONOGRAMA

Siga o cornograma de estudos semanais
do curso oderecido pelo professor Atierez
dos Santos. Estabeleca prazos e metas. As
pessoas que ndo fazem isso acabam
desisitindo no meio do caminho. PDF

d) —> CONVIDE ALGUEM
I

Fazer o convite e ter alguém estudando
junto com vocé vai te manter motivado e
disciplinado no estudo. Além disso vocé tera
algu”me para partilhar o que vocé aprendeu
e tirar duvidas.

7
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Chamados para chamar: como formar a sucesséao

Imagem do Canva

Aposs ser escolhida(o) para coordenar uma
pastoral pelos proximos anos, variando o
periodo de cada diocese, inicia-se um misto
de medos, incertezas e desejo de que tudo
dé certo. Nem sempre a(o) antecessora(o)
fez um bom trabalho e a necessidade de
po6r tudo em ordem é uma realidade.

A(o)
equipe de apoio em sua missao e, a partir

coordenadora(o) precisa de uma
dai, ja pode ir surgindo a nova lideranca, a
sucessdo. Anulando-se, assim, a ideia de
inveja e competicao. Afinal, coordenar é ser
um multiplicador de tarefas!

E ndo é sb isso. E preciso ser atenta(o) as
grupo,
unidade, percebendo todos e cada um,

necessidades do promover a
incentivar a questao formativa... SGo muitas
as atribuicdes a serem postas em pratica.

Sabemos, no entanto, que, para que uma
pastoral funcione, existem o bénus e o 6nus;
e a questao financeira € um grande 6nus,
visto que, em muitas pardquias, nao ha
apoio financeiro, e as pastorais tém de criar
situacdes para levantar fundos e realizar
seus trabalhos.

Independentemente disso, a proxima
pessoa que vai coordenar a equipe precisa
ter caracteristicas préprias para dar
continuidade ao trabalho iniciado pela que
Ihe antecedeu, sem lhe ser uma copia fiel e,
sim, sendo alguém que vai partir para um
Nnovo comego, com um novo olhar e
disposicao para as mudancgas necessarias.

Lideranca empatica e assiduidade em
reunides, formacdes, assembleias paroquiais,
vicariais e diocesanas sao alguns dos
critérios para assumir a funcao, mas nao os
dnicos.

Promocao do ser Igreja em todas as
atitude,

decisdao, estudo na area em qQque se esta

iniciativas propostas, criatividade,

atuando, fé, disposicao, coragem e
disponibilidade, facilidade em dialogar, e
sensibilidade ao ouvir (sem escolher de
imediato uma parte), justica para resolver as
também

qguestdes sao algumas das

caracteristicas a serem trabalhadas na
construcao da sucessao. Lembrando, ainda,
gue também deve ser uma pessoa de
oragao, sacramentada, eucaristica, e que seu
testemunho pessoal esteja em comunhao

com aquilo pede a Santa Igreja.

Edna Neves
Catequista em Missao de Eucaristia
e Perseveranca na Paroquia de
Cristo Redentor - Recife/PE
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JESUS, O LIDER DOS LIDERES

Quando surge a oportunidade de liderar uma
equipe ou um grupo, €é comum sentirmos

temor e até mesmo uma sensagao de
desamparo frente a responsabilidade iminente.
Em seguida, surgem ideias para melhoria,

animacao pastoral, nasce um “sonho de

lideranga”.

Alguns buscam estudar os estilos de lideranca
para melhor exercerem suas atividades; outros,
por inexperiéncia, carregam a equipe sem
imputar-lhe muita responsabilidade; outros, por
negligéncia, delegam responsabilidades além
do que a equipe é capaz de atender.

Tais cendrios nos levam ao dilema da
“lideranca”, cuja resposta € tao mais simples e
acessivel do que jamais imaginamos. A resposta

€ Jesus.

de da
grandiosidade de nosso Deus e de seu imenso

Apesar intimamente sabermos
amor por noés, costumamos esquecer que Ele
também passou por dilemas como 0s Nossos,
também encontrou, em meio aos seus, pessoas
desmotivadas, cansadas, descrentes, pessoas

negativas, enfim, pessoas como vocé e eu.

Mesmo assim, Jesus liderou, lidera e sempre
liderara uma Igreja Una, Santa e Apostdlica,
incontaveis vidas espalhadas em incontaveis
lugares com um Unico objetivo: espalhar a boa
nova, amar o irmao, amar a Deus. Jesus € o
unico espelho perfeito de lideranga. Decerto
gue toda literatura encontrada no mercado é
importante para o conhecimento, mas
nenhuma sera mais eficaz que seguir 0s pPassos

de Jesus.

O lider Jesus ndo
se impde sobre as
pessodas, mas
assume a
responsabilidade
da salvagdo em
obediéncia a Deus;
ndo dd ordens, da
exemplos; nGo
espera, procura e
faz acontecer;
ensina e também
vive seus
ensinamentos;

da atencgao aos seus amados e a todos aqueles que
O procuram, sem distingdo de absolutamente nada;
Nnao se engana com o poder porgue sabe que tudo
vem de Deus e a Deus pertence; chama operarios,
dando-lhes liberdade de ir e vir e avisa que ha muito
trabalho, que nem sempre sera facil e que nunca
abandona os seus.

Por fim, nao ha segredo de lideranga porque isto
também foi ensinado por Deus. Claro, que nem
lider

momentos de angustia. Entretanto, nos momentos

sempre sera facil, porque todo passa por
de maior fragueza, sempre encontraremos Nnossa

maior fortaleza: Jesus.

A cada um de noés cabe deixar-se guiar pelo Espirito
Santo e buscar ouvir mais os desejos de Deus, sem
esquecer que somente Ele sabe das forcas e
fraguezas de cada um e que jamais daria uma
missao impossivel de realizar. Pense nisso!

Sylvana Esteves
Catequista em Missdo na
Paréquia de Santa Teresinha
do Menino Jesus - Manaus/AM
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Perigos na lideranca

Ha algumas questdes profundas e
importantes para quem assume a lideranga,
especialmente no contexto espiritual. Afinal,
liderar ndo é apenas uma posi¢cao de honra,
mas também uma grande responsabilidade
gue traz consigo desafios e problemas
internos e externos.

Um dos desafios a serem superados € o
orgulho. Ele € muito perigoso para lideres
espirituais que buscam aprovagao e
reconhecimento. Jesus mesmo alertou sobre
o0 perigo de ser elogiado por todos, porque
isso pode levar a cegueira espiritual e ao
orgulho.

Alguns lideres podem pensar que se trata
de um sentimento inocente, mas nao &, pois
causa, por vezes, medo e siléncio nas pessoas
do grupo. O orgulho esta entre todos,
esperando uma oportunidade de se mostrar,
principalmente em um mundo que celebra a
fama e a popularidade.

Sabemos, contudo, que a verdadeira marca
de uma serva(o) de Deus é a humildade,
necessaria para manter o foco no servico e
Nna exaltacao de Deus.

O poder, por si s6, nao é mal, mas pode ser
mal, especialmente quando combinado com
orgulho e disfarcado de religiosidade. Na
igreja, devemos olhar para o trabalho, nao
para posicdes de poder. Todos tém um papel
importante a desempenhar, mas ninguém é

insubstituivel.

Imagem do Canva

O orgulho leva uma pessoa a pensar que
sempre estd certa. O poder a leva a forcar os
outros a se convencerem disso.

A Biblia nos dd exemplos claros desses
problemas, como no caso do rei Saul, que foi
completamente destruido por seu proprio
sucesso e pela sua falta de foco em Deus.
Esse exemplo serve de aviso para todas(os)
as(os) lideres, destacando a importancia da
humildade, da cautela e da confianga
constante em Deus.

O verdadeiro servico na lideranca nao esta

em buscar a gléria pessoal, mas em fazer a
funcao que Deus lhe confiou, servindo os
outros com amor, humildade e verdade.
O legado de uma(um) verdadeira(o) lider nao
€ medido pelos aplausos que recebe, mas
pelo seu bom e duradouro servi¢co a vida das
pessoas € ao servico de Deus.

Ser lider, principalmente no ambito
espiritual, &€ muito desafiador, mas também
uma oportunidade Unica de fazer a diferenca.
Afinal, com a ajuda de Deus, a(o) lider pode
superar as dificuldades, e torna-se uma forma
de abencoar os outros.

Edwirges Andréa Poletini Camargo
Catequista em Missdo e Assessora da
Infancia e Adolescéncia Missionaria,
Matriz de Santa Cecilia - Jacarei /SP
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Vocé é um projeto e tem uma
sacralidade dada por Deus.
Venha repensar as bases da tua
vida e visitar os territorios
interiores da alma para
encontrar a paz que Cristo nos
dd. Encontre um momento de
alegria e paz para redirecionar
as energias de teu coragcdo
para uma vida segundo o
coracdo de Deus.

Este retiro é destinado a
todas as pessoas catodlicas
que desejam encontrar na

historia de vida as marcas de
Deus que talvez nem tenham
sido percebidas ainda.

Domélaﬂos Marting - £§ pE10A120E1ULHO

TR Com Altierez dos Santos

Tl

Para mais informacdes acesse o
portal e clique na parte de Retiros

ALTIEREZ DOS SANTOS.COM
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Liderar ¢é "Fazer tudo o que Ele vos disser”
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O primeiro sinal da gldria de Jesus que ©
Evangelista Sao Jodo nos relata foi realizado em
um casamento em Cand da Galileia, como vemos
em Jo 2,1-12. Com Jesus, estavam Maria, Sua Mae,
e seus discipulos.

Analisando este episédio, aprendemos como
deve ser nosso caminho rumo as belezas de ser
uma lideranga em nossa paréquia, comunidade
ou pastoral. Afinal, ser lider é se deixar guiar pelos
ensinamentos de Nosso Salvador, trilhando as
veredas que a Virgem Maria nos abre, pelo
conhecimento que Ela tem de Seu Filho.

No decorrer do texto sagrado, a Mae de Jesus
nao |lhe pediu nada, so falou: “Eles ndao tém mais
vinho". Para muitos, a resposta d'Ele foi dura,
parecendo rude com a mulher que O gerou e
educou. Sabemos, contudo, que Ele sé queria lhe
dizer que ndo era a hora certa de se manifestar e
gue, ao usar a palavra "mulher", Ele interligava
Maria a Eva. Ela, ciente disso, simplesmente disse
aos serventes: “Fazei tudo que ele vos disser”, e
saiu, deixando que Jesus decidisse o que deveria
fazer, se ajudaria aquele casal que celebrava sua
unido conjugal ou se deixaria faltar o vinho.

Noés, como lideres, precisamos ser como o0s
serventes, a maioria das vezes, fazendo tudo sem
questionar o que o Senhor quer de nds. Mas, é
valido sermos questionadores assim como Jesus:
“Que queres de mim, mulher?”. Sim, pois é por
meio desse tipo de questionamento que vamos
identificar o caminho a ser percorrido, para
chegarmos ao destino escrito por nosso “sim” a
vocacdo que Deus preparou para nos.

O ensinamento maior que Cristo nos deixa com
esse belissimo sinal é como lideres, devemos
sempre transformar as dificuldades que as
tarefas colocam em nossa estrada, as pedras que
se estendem em nossa missao, as tribulagcdes
gue a convivéncia com as pessoas Nos traz em
aprendizados, alicerces para a caminhada e forga
com a ungao do Espirito Santo para trilhar a
missao com que Deus nos presenteou - de
sermos lideres na construgcao de seu Reino
Celestial.

Lembremos, ainda, que, para sermos lideres de
que a lgreja necessita, lideres que Cristo prepara
para alimentar sua riqueza, que é Seu Reino de
cristdos arduos, é apropriado colocarmos Nnossos
joelhos no chao, rezarmos e pedirmos a uncao do
Santo Espirito. Assim, 0 nosso caminho se tornara
mais facil de ser observado. Que a Paz de Nosso
Senhor Jesus, o Amor de Maria Santissima e a
Protecao do Glorioso Sdo José estejam sempre

CONOSCO.

Joao Aguiar da Silva
Catequista em Missdo na
Paroquia de Sdo José
Operério - Jandarira/RN
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2 ) e
(laracteristicas marcantes
de quem coordena

Coordenar uma pastoral esta bem longe de ser
uma tarefa facil, porém é algo muito gratificante
e inspirador. Quando nos vemos na funcgao,
percebemos a responsabilidade de oferecer
nosso melhor, e isso nos desafia a buscar um
maior crescimento espiritual e a melhorar nossos
conhecimentos sobre Jesus Cristo, a guem

devemos sempre anunciar com amor e alegria.

Para o sucesso dessa coordenagdo, ¢€
fundamental desenvolver e exibir algumas
caracteristicas que irao contribuir com a

lideranca:
Ter habito de oragao:
presenca de Deus e em comunhao com Ele para

Estar habitualmente na

gue, assim, consigamos estar em comunhao com
nossa pastoral.

ao proximo:
gentileza e respeito por todos, promovendo um

Amor Demonstrar compaixao,
ambiente de amor e acolhimento a equipe.
Saber catequistas,

disponivel

ouvir as(os) colocar-se
para

dificuldades dos mesmos.

acolher as demandas e
Espirito de lideranca: Capacidade de guiar e
inspirar a equipe, promovendo um ambiente
colaborativo e motivador. Ser um exemplo para

gue surjam sempre novas liderangas.

-

Imagem do Canva

Humildade: Reconhecer que o papel de
lideranca € uma oportunidade de servir aos
outros, nao de exercer poder sobre eles,
mantendo uma postura humilde e acessivel de
servico, inspirado pelo exemplo de Jesus e
buscando sempre o bem-estar e o crescimento
dos membros da equipe e da comunidade.

Comunicagdo eficaz: Habilidade de transmitir
clara e objetiva,

informagdes de forma

garantindo que todos na equipe estejam
alinhados e informados sobre todos os assuntos
inerentes a catequese, a paréquia e a igreja em
geral.

Organizacdo:. Ser capaz de planejar, priorizar
tarefas e gerenciar o tempo de maneira eficiente,
conduzindo, dessa forma, a equipe para que
todos os objetivos dentro de sua pastoral sejam
cumpridos com exceléncia.

Comunhdo com seu sacerdote: E de extrema
importancia que a(o) coordenadora(or) tenha
uma relacdo de respeito e obediéncia com o
sacerdote de sua pardéquia; assim, a pastoral se
desenvolvera com essa bonita comunhao.
caracteristicas

Estas sao algumas das

importantes e necessarias para o0 bom

desenvolvimento da coordenagao. Sabemos,
porém, que nao é facil ser bom em tudo; por isso,
a importancia de existir uma equipe de
articulagao, de forma que um complete a
deficiéncia do outro, a catequese se fortaleca e a

evangelizagao seja melhor a cada dia.

&

Rosangela P. de Souza Faria
Catequista em Missdo na Paréquia

Santa Rita de Céssia - Trés Lagoas/MS
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Desatios das Liderancas para .
uma Catequese Inclusiva

Exercer uma fungado de lideranga implica ter

qgque lidar com desafios que surgem
diariamente e buscar respostas para eles. No
ambito da catequese, um desses desafios esta
relacionado a preparacao de catequistas para
lidar com as diferentes realidades encontradas
em suas turmas, com o aumento de criangas
nao alfabetizadas ou com transtornos
cognitivos, sindrome de Down, deficiéncia
fisica, auditiva, visual, ou com estrutura
familiar diferenciada.

No dia a dia da catequese, catequistas se
deparam com desafios que envolvem desde a
abordagem dos conteuddos, as dificuldades em
fazer com que as familias estejam mais
presentes, até as duvidas em relagao a termos
gue devem ou nao ser utilizados. Por vezes,
ndo sabem como agir diante de situagdes que
geram desconforto e preocupacgao.

Assim, é fundamental que as diferentes
paroquiais,
arquidiocesanas sensibilizem-se e promovam

coordenacgdes, diocesanas ou
constantes formacgdes com essas tematicas,
gue, embora cada vez mais recorrentes, ainda
sao pouco trabalhadas.

E um desafio saber lidar com essa nova
realidade que demanda estudo e
comprometimento, pois serdao necessarias
adaptacodes, das(os)

catequistas apresentarem o conteddo, como

tanto na maneira
também nas instalagcbes que receberdao os
catequizandos.

Promover essas mudancas perpassa tanto
pela sensibilizacao das
distintos niveis, quanto pela importancia de
incluir essa tematica nas capacitacdes. Afinal,

liderangas, nos

o olhar acolhedor, carinhoso e comprometido
constroi-se em conjunto, com preparagao e
estudo.

Imagem do Canva

Diante disso, o papel das liderancas de
promover
equipe, muitas vezes tendo que lidar com
resisténcias, ¢é

capacitacbes e conscientizar a
fundamental. Para essas

capacitacoes, pode-se  utilizar recursos
tecnoloégicos, oferecendo cursos de forma
virtual, como os disponibilizados pela “Rede
Catequista em Missao”, ja que esse formato
dificuldades

relacionadas a recursos escassos em muitas

contribui para diminuir
paroquias, ao numero reduzido de catequistas
e a de locomogao para catequistas que
trabalham na zona rural.

Outra opc¢ado seria a oferta de palestras e
formacgdes por profissionais qualificados da
préopria comunidade. Afinal, estudos nas areas
citadas contribuem para uma catequese mais
inclusiva, na qual as(os) catequistas estardo
mais preparadas(os) para lidar com os desafios
diarios.

Em Atos 8, 30-3]1, Filipe correu e ouviu que o
eunuco lia o profeta Isaias. Entdo perguntou-
lhe: “Entendes o que estas lendo?” “Como o
poderia, se alguém nao me explicar?”

Marcia Santana
Catequista em Missdo na
Pardoquia Nossa Senhora

da Luz - Salvador/BA
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Fui escolhida(o) para coordenar e

nao sei nada... It agora

Em primeiro lugar, essa ndao € uma missao
facil. Fui indicada para essa funcao, porém sem
saber de nada, pois nao fui preparada para isso.
Recebi o convite do nosso paroco, que
conversou comigo e me pediu para refletir e
responder o mais breve possivel para ele.

Foi uma grande surpresa, pois nao me via
lidando com essa grande responsabilidade.
Escolheram-me e, confesso, fiquei com muito
medo de aceitar. Deixei entdo o Espirito Santo
me conduzir, rezei, pensei e, entao, disse sim.

Diante de tal responsabilidade, venho
adquirindo muitos aprendizados. Afinal, é
sempre em busca de
crescimento pessoal. E € importantissimo nos

fundamental estar

aprofundarmos nos estudos biblicos e
documentos da nossa Igreja.

Nessa busca, neste ano, tive a oportunidade
de conhecer os cursos da Rede Catequista em
Missdo, e participei do curso de Coordenacao
Catequética e Pastoral, que me fez refletir
muito com relagao a tudo o que eu ja conhecia
de liderangca e de como utilizar desses meios
na coordenacgado, considerando aquilo de que a
catequese precisa.

Aqui na Paréquia, temos a oportunidade de
estudar o Catecismo, através de aulas que nos
ajudam a compreender a histéria da nossa
Igreja e, com isso, adquirir ensinamentos
profundos que enriquecem a nossa fé. Esse
aprendizado serd utilizado em beneficio da
catequese; pPOSSO

espiritualmente dessa

além disso, crescer

caminhada

diante

desafiadora.
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E os desafios dessa missdao sdao muitos..
Devemos levar em consideragdo que, além da
busca pelo conhecimento, é de grande
importancia sabermos acolher as pessoas que
nos auxiliam na missao. Temos que saber ouvi-
las com sabedoria, e separar o que é bom
daquilo que nao &, para vivermos bem em
comunidade.

Outro grande desafio, ainda mais sendo
inexperiente, €& enfrentarmos coordenagdes
gue antecederam as nossas, pois sempre
havera julgamentos. Contudo, ndao devemos
nos desanimar diante dessas dificuldades, mas
deixar que o Espirito Santo nos guie, fazendo
sempre o nosso melhor, entendendo que tudo
é para Deus, que o foco sao as almas que serdo
levadas a Ele por meio do Evangelho e do
nosso testemunho.

Ser catequista é uma das missdées mais
bonitas que a nossa Igreja tem, exercida pelos
leigos, com muito amor e perseveranga. Hoje
sou coordenadora, mas para sempre serei
catequista. E com muito carinho que eu me

dedico a essa vocacgao.

P ¢
o

Patricia Rodrigues
Catequista em Missdo e
Coordenadora de Perseveranga -
Paroquia Santa Inés - Campinas/SP



REVISTA DIGITAL CATEQUISTA EM MISSAO

A 1mportancia de um bom
planejamento na Catequese

Como catequista e educadora, compreendo que o
planejamento é fator importante para a catequese. Mas,
iluminada pela fé compreendo também que, pelas
nossas “forcas” apenas, nada podemos fazer! Por isso,
antes de qualquer trabalho, pedir a iluminacdo do
Espirito Santo e a intercessao de Maria é fundamental!

O bom planejamento envolve, primeiramente, um
diagnéstico: quem sdo meus catequizandos? Qual é o
contexto familiar e escolar a que pertencem? Qual € a
realidade socioecondémica? Em relagdo as vivéncias
religiosas, quais sao suas experiéncias?

A partir desse ‘“retrato da turma”, traca-se um
planejamento que esteja de acordo com os interesses da
comunidade.

O planegjamento nos ajuda a definir objetivos e metas, a
estabelecer estratégias para alcanga-los e a sair em
busca de recursos que enriquecerao Nossas viveéncias e
norteardo nossas reflexdes!

Frisa-se, ainda, que o estudo e a busca de boas leituras e
cursos darao a(ao) catequista uma rica bagagem de
conhecimentos e ampliardao sua capacidade criativa,
além de torna-la(o) mais segura(o) para transmitirafé e a
doutrina Catdlica.

Lembre-se: o registro escrito do planejamento é
fundamental, pois nos permite verificar o quanto
avangamos e o quanto ainda temos a avangar. A forma
de registro pode variar. Abaixo, 0 modelo que uso. A
partir de uma visdao anual, vou “destrinchando” os
encontros dentro de cada més e semana.

Fazendo o plangjamento, temos tempo para
pensarmos em estratégias que alcancem a diversidade
da nossa turma. Lembremos, ainda, que a avaliagdo
também deve fazer parte dele. Ela &€ de extrema
importancia para gue possamos avaliar nossas entregas,
se estamos conseguindo alcangar nossos objetivos; e
pode ser feita por meio da observacdo de como os
catequizandos tém se comprometido e participado dos
encontros.

Para o Prof. e Dr. Celso Vasconcellos, existem trés
dimensdes béasicas que precisam ser consideradas no
planejamento: a realidade, a finalidade e o plano de agao.

Que 0 nosso plano de agao para Deus seja cheio da
graga do Espirito Santo!

Planejamento Anual/Crisma

Material de apoio:

Meses do Ano Temas de Estudos

Fevereiro e Marco

Abril, Maio, Junho e Julho

Agosto

Setembro e Outubro

Novembro e Dezembro

Gislene Fatima Pereira Vasconcelos

12 Semestre/Ano:

Catequista em Missdo na Paréquia

Catequista:

S&o Francisco - Para de Minas/ MG

Més: C. H. semanal:

Dia da semana: C. H. mensal:

Objeto de
Conhecimento

Estratégia

T D
ema atas Metodoldgica

Avaliagdo | Observagoes
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Implantacéo da catequese infantil (04-08 anos)
e o papel da coordenacao

“Deixai as criangas virem a mim e ndo as
impecais, pois o Reino dos Céus pertence aos
que se assemelham a elas.” (Mt 19,14)

Foi-se o tempo em que a familia era
responsavel pela transmissdo da fé, quando se
reunia, ao final da tarde, para a oragcdo do terco,
rezava a novena de Natal com as familias da
vizinhanga.. Quando as criangas chegavam a
catequese para a Eucaristia,
conhecendo pelo menos as oragdes basicas,
sabendo que, no Natal, comemora-se o
nascimento de Jesus... Os primeiros catequistas
eram os pais.

Primeira

Hoje, devido a varios fatores que nao
abordaremos neste artigo, ndo podemos
pressupor que as criangas que chegam a
catequese, com vistas a preparagao para
receber o Sacramento da Eucaristia, saibam
fazer o sinal da cruz e conhecer ao menos as
principais oracdes e saibam quem ¢é Jesus.
Afinal, muitas familias sequer participam da
Santa Missa.

Uma das justificativas apresentadas para tal é
a de terem criangas pequenas que choram ou
ficam inquietas porque ndo entendem e nao
tém paciéncia para permanecerem em siléncio
durante o periodo da missa.

Assim, oferecer a catequese infantil no mesmo
periodo da missa, em local separado, é acolher
as criangas e suas familias, atrai-las para
conhecer o projeto de Deus. E, ainda, uma
oportunidade para maior engajamento de
todos na comunidade. Na catequese infantil, as
criangas sao apresentadas ao Deus Amor e
aprendem a ser gratas a Ele.

Elza Y. F. Mori
Catequista em Missao na
Paroquia Beato Frederico

Ozanam - Jundiai/SP

Aprendem a amar, a respeitar a natureza, a
criagdo de Deus; aprendem por meio de
atividades e dinamicas, a amar o préximo, além
de conhecerem o Evangelho, que lhes pode ser
apresentado em video, por exemplo, em
linguagem apropriada a elas.

Além disso, vale ressaltar que também é
possivel e aconselhavel ter a catequese infantil
em horario diverso ao da missa. Assim, havera
mais liberdade, na questao do tempo, para se
desenvolver as atividades, diversificando as
dindmicas que envolvam maior complexidade,
como encenagao de texto biblico,
possibilitando maior envolvimento das criangas,
trabalhando o sentimento de pertenca ao
grupo e a comunidade.

Para tanto, € preciso contar com uma boa
equipe engajada e comprometida com a
coordenagdo ativa é
fundamental para isso. Afinal, é preciso planejar

missdao, e uma

0 conteddo com a equipe para o ano todo e
para cada encontro no domingo, providenciar
o material das atividades referentes ao tema a
ser trabalhado, video e canto.
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Dezembro/2025

edicdo trimestral

Catequista em Missao

Roteiros
Catequéticos

Nesta edicdo, tivemos a alegria de contar com os roteiros de
encontros das colaboradoras da rede Catequista em Missao:

Marisa Mandarino Queila A. L. Pereira Flavia Portela Dione Eufrasio

QUER ENVIAR UM ENCONTRO ESPECIAL PARA N0S??

Se vocé tem um roteiro original e criativo,
envie para gente! Sua colaboracao vai ajudar
catequistas de todos os lugares do Brasil e dos
paises de lingua portuguesa.

(@]
@ revistadigital@catequistaemmissao.com



Catequista em Missao

Encontro Catequético - Catequese com Criangas

Dezembro/2025

COMO EXERCITAR A VIVENCIA DA FE, NA SOCIEDADE EM
QUE VIVEMOS, EM MEIO A TANTAS ADVERSIDADES?

Ambientacao:

E necessario criar uma ambientacdo adequada
com recursos mistagodgicos, alinhados a
realidade da paréquia/comunidade.

Sugestdo: Tecido de TNT na cor azul, estendido
no chao, com estrelas de E.V.A, com glitter.

Na borda do tecido azul, coloque um terco
gigante, confeccionado com papel cartdo e
com velas de led sobre as contas dos mistérios
do santo terco.

Montagem do altar: Deve ser feita pelos
catequizandos, em procissdo, levando os
sacramentais, embalados por fundo musical
mariano.

Organizagdo: Dispor as criangas em cima do
“céu”, dentro do santo terco, em clima de
oragdao. Em um canto da sala, usar, como
recurso de engajamento e interagdao, um
fantoche (com nome de santinha, de
preferéncia, a padroeira da pardoquia) dentro de
uma capelinha, com alguém conduzindo o
Terco (usar a criatividade com materiais

reciclaveis)

Intervencao mistagdgica, ao final do encontro,
e testemunho da intercessdao mariana.

Acdo concreta caritativa, envolvendo
catequizandos e comunidade extrasala.

Detalhamento

1. Acolhida: receber amorosamente as criancas
com abragco caloroso, entregando-lhes uma
passagem biblica sobre oragao, para meditagao
durante a semana. Depois, experiéncia de
oragao com o louvor "Tudo pode ser mudado
com o poder da oracao" (padre Jonas Habib)
Momento de introspecgao.

2. Desenvolvimento: usar o fantoche como
meio de abordagem, estimulando as criangas a
refletirem, de forma leve, sobre as adversidades
da vida cotidiana ordinaria (bulling, separacao,
enfermidades, desemprego, perda de um ente
querido, etc.), usando como fonte a pergunta
143 do YOUCAT para criancas (Deus ouve
nossos pedidos) e a passagem biblica de Jo 14,

Por Marisa Mandarino

P —

13-14, explicando que o poder da oragao nao
vem de nds, estd em Jesus, que responde a
oracdao e realiza o impossivel, através da
intercessao a Mae de Deus, Maria Santissima.

3. Intervencgdo Mistagégica: Aqui precisaremos
de mais uma irma da comunidade, para que,
vestida de Nossa Senhora , envolva as criangas
com abracos, mensagens inspiradoras e
testemunho pessoal do poder da oragdo.

4. Acdo concreta caritativa: preparar as
criangas, em momento de oragao final, para
saida extrassala de encontro, com muita alegria

em se doar pelo(a) irmao(@) em oragao
intercessora. Cada familia de catequizando
deve escolher uma outra familia da

assembleia, sempre guiada pelo Espirito, para
fazer a intercessdo, posicionando-se ao seu
redor, de maos dadas, realizando uma oracdo
espontdnea e da santa igreja.

5. Propésito da semana: rezar, em familia e/ou
na residéncia de um(a) irmao(a) necessitado(a),
o Santo Terco. Pedir autorizagao para fotografar
essa acao, e enviar aos demais, no grupo digital
da comunidade.

“Entdao vocés me invocardo, se aproximarao de
mim em oragao, e eu os ouvirei.” (Jr 29, 12)

Direitos autorais reservados (Lei 9610/98). Este material pode ser reproduzido desde que na sua integra e com a devida mencao de crédito 3 Rede Catequista em

Missdo. Proibida a venda do todo ou partes do material. Para uso em encontros de catequese.



Catequista em Missao

Encontro Catequético - Catequese com Jovens e Adolescentes

Dezembro/2025

Por Queila Augusto Lopes Pereira

QUEM NOS SOMOS DIANTE DEUS E DIANTE DOS HOMENS?

Objetivos:
e Levar os jovens a refletir sobre sua
diante de Deus e diante dos homens.
e Acolher os jovens em clima de oragao

identidade,

Oracao inicial:

Em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.
Catequista: Queridos jovens, sejam bem-vindos! Vamos
pedir ao Espirito Santo que nos ilumine.

Invocar o Espirito Santo

Texto Biblico: Mateus 5,13-16.

Objetivo da Dinamica: O Sal e a Luz.

E para que os participantes compreendam o papel que
eles tém na sociedade, agindo como agentes de
transformacao e de esperanca.

Materiais:

Dois copos transparentes, agua, sal, uma colher, uma
vela pequena, um copo ou recipiente escuro (que
possa esconder a luz da vela) e caixa de fésforos ou
isqueiro.

Passo a Passo:

Leitura: Comece lendo em voz alta Mateus 5,13-16. Peca
para os participantes prestarem atencdo especial nas
palavras "sal" e "luz".

Parte 1: O Sal da Terra:

Pegue um dos copos com agua e coloque uma colher
de sal dentro.

Pergunte: "O que acontece com a &agua quando
colocamos o sal?" (A dgua fica salgada, o sal se dissolve
e muda o sabor).

Explique que, assim como o sal se mistura e
transforma a &agua, ndés somos chamados a nos

misturar e a transformar o mundo ao nosso redor.
Vocés ja pararam para observar que o sal ndo vive para

si mesmo? E ele que realca o sabor dos alimentos e,
para isso, € necessario que ele se dissolva. Assim
também é nossa missdo: ndo vivemos para nés mesmos;
€ necessario deixar Jesus penetrar em nds, permitir que
Ele habite em nds, deixar que sejamos transformados
por Ele. A nossa vida espiritual precisa ser uma vida com
o Senhor, com sabor de ter um Deus vivo. Se nao
fizermos essa experiéncia de saborear Deus e se nao
somos nem sal e luz para nés mesmos, Como vamos ser
para alguém?

Perguntas para Reflexao: Em quais lugares da sua vida
vocé pode ser "sal"? (Na familia, na escola, no trabalho,
com 0s amigos)

Como a sua presencga pode "dar sabor" ou "purificar"
esses ambientes?

Parte 2: A Luz do Mundo:

Acenda a vela e mostre a chama para todos.
Pergunte: "Para que serve a |luz?" (Para iluminar,
para mostrar o caminho, para acabar com a
escuridao).

Coloque o recipiente escuro
escondendo a luz.

Pergunte: "O que acontece com a luz quando a
escondemos?" (Ela nao serve para nada, nao
cumpre a sua fungao).

sobre a vela,

Expligue que, assim como a luz deve ser vista,
nossa fé e nossas boas agdes também precisam
ser visiveis para guiar e inspirar outras pessoas.

“Que a luz de vocés brilhe diante dos homens,
para que eles vejam as boas obras que vocés
fazem, e louvem o Pai de vocés que estd no céu”.

Para brilhar diante dos homens, é necessario
deixar de lado as coisas do mundo, é preciso ter
intimidade com Deus, ter persisténcia, ter uma
vida de oracdo, de entrega e confianca. E uma
busca incessante, é ter a certeza de que Ele
sempre caminha conosco.

Fazer essa experiéncia € a porta que se abre para
uma vida na presenca de Deus. Entdo, vamos
sendo transformados, comecamos a entender que
ser cristao é levar a Boa Nova, mostrando que a
salvagdo € para todos. Através da forma como
vivemos, buscamos e tratamos aqueles que
caminham conosco.

Perguntas para Reflexao:

O que a sua "luz" representa? (Suas atitudes, sua
bondade, sua honestidade, seu exemplo).

Vocé tem '"escondido" a sua luz em algum
momento? O que te impede de brilhar?

Conclusao:

Ser sal da terra e luz do mundo, nao significa que
nao teremos afligdes, que nao teremos momentos
dificeis, que nao seremos fracos. Sim, teremos
esses momentos, mas também teremos a certeza
de que temos um Pai Misericordioso que nos ama
e sempre nos da forga para seguirmos em frente, é
a certeza de que, quando caimos, temos alguém
gue nos levanta, é ter a alegria de que, mesmo nas
dificuldades, nunca estaremos de

samparados.
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Por Flavia Portela

VOU COMECAR A CATEQUESE E AGORA? O QUE FAZER?

Expectativa X Realidade

Objetivo: Proporcionar uma reflexdo sobre as
expectativas dos participantes em relacdo a
cateqguese e esclarecer o gue sera vivido ao
longo do ano. A realidade, s6 no fim do ano,
aguardem!

1. Abertura (15 minutos)

A. Boas-vindas

Receber os catequizandos com alegria.
Apresentacao breve de cada um (nome e
expectativa com a catequese). (J& serve como
dinédmica quebra-gelo)

B. Oracgao Inicial

- Conduzir uma oragao pedindo luz e
discernimento para o encontro.

- Abrir para intengdes do grupo.

2. Introducgao ao Tema

- Apresentar o tema do encontro: Vou comegar
a catequese, e agora? - O que esperar, como
estou entrando e como sairei?

- Discutir brevemente a importancia da
catequese na vida da Igreja e na formacgao da
fé.

3. Dinamica: Expectativas

- Distribuir folhas em branco e canetas.

- Pedir aos participantes que escrevam suas
expectativas para a catequese:

- Colocar nome e guantas pessoas moram com
vocé, qual o grau de parentesco, pode colocar o
nome do pet também.

- O que esperam aprender?

- O que desejam sentir ou vivenciar?

- Como pretendem aplicar isso em suas vidas?
- Apds alguns minutos, convidar alguns a
compartilhar suas expectativas.

Vocé levarda esses trabalhos para casa e no final
do ano poderd devolver, ou a catequista
recolhe e entrega no final do ano. Falar sobre o
assunto. Sera divertido, pois muita coisa
mudara até la.

Aprofundamento do Encontro (45 minutos)

4. O que é a Catequese?

- Explicar o que é a catequese, seu propodsito e
objetivos.

- Falar sobre os sacramentos e a importancia
da formacgao «crista. (Por que falar dos
Sacramentos nesse dia? Porque,
provavelmente terd alguém que ainda nao foi
batizado ou ndao tem o Sacramento do
Matriménio.

5. Planejamento das Atividades para o Ano
(Vocé precisa ter em maos esses documentos)
-Apresentar o calendario de encontros e
atividades,

- Aulas temiticas,

- Momentos de oracgao,

- Retiro espiritual (seria bom um planejamento),
- Projetos sociais e de promog¢ao humana (falar
das acdes que podem ajudar),

- Esclarecer como cada atividade contribui para
a formacao dos catequizandos e

- Criar um grupo de WhatsApp para que possam
enviar dudvidas durante a semana. Atencgao para
a lei LGPD, (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais)

6. Dialogal -
Respostas

- Dar um tempo para que os catequizandos
tirem suas duvidas.

7. Momento de Orag¢dao e Encerramento (15
minutos)

Oracdo de Agradecimento

- Conduzir uma oragao agradecendo a presenca
de cada um e pedindo forcas para o Espirito
Santo conduzir esse tempo na catequese.

- Abrir para inteng¢des do grupo.

Consideragdes Finais

- Reforcar a importancia da participagao nos
encontros, evitar faltas.

- Informar sobre o préximo encontro e incentivo
para gque tragam amigos. Animem o0s casais a
participarem juntos, mesmo que o0 outro ja
tenha feito a catequese.

8. Despedida

- Agradecer a presencga de todos e encerrar com
uma palavra de incentivo.

Outros:

Seja Organizado: Materiais Necessarios:

- Folhas em branco e canetas.

- Materiais para a oragdo (Biblias, tercos, ter um
altar com vela e uma imagem de preferéncia a
de devogao da Pardéquia e etc..).

Dicas para o Encontro:

- Mantenha um clima acolhedor e respeitoso,
valorizando a diversidade de idades e
experiéncias.

- O tempo nao é rigido, isto é, ndo precisa seguir
a risca, é apenas um norte para nao se perder no
tempo e prejudicar o encontro.

- Esteja atento as necessidades do grupo e
aberto para adaptar o roteiro conforme o
andamento do encontro.

- Utilize exemplos praticos e vivéncias pessoais
para conectar o conteddo com a realidade dos
participantes.

- Ndo fale s6 de vocé. Ouga mais. Lembre-se que,
estd nascendo um grupo e cada um tem sua
importancia.

Espagco para Perguntas e

Direitos autorais reservados (Lei 9610/98). Este material pode ser reproduzido desde que na sua integra e com a devida menc¢é&o de crédito a Rede Catequista em Miss&o. Proibida a venda

do todo ou partes do material. Para uso em encontros de catequese.



Catequista em Missao

Reflexdo, estudo e aprofundamento - Catequese com Adultos

Por Dione Eufrdsio

PEREGRINOS DE ESPERANCA JUBILEU 2025

Inicio com o canto

Chama viva da minha esperancga, este canto suba
para Ti! Seio eterno de infinita vida, no caminho
eu confio em Ti!

Toda a lingua, povo e nagdo tua luz encontra na
Palavra. Os teus filhos, frageis e dispersos se
rednem no teu Filho amado.

Chama viva da minha esperanca, este canto suba
para Ti! Seio eterno de infinita vida, no caminho
eu confio em Ti!

Deus nos olha, terno e paciente: nasce a aurora
de um futuro novo.

Novos Céus, Terra feita nova: passa 0s Mmuros,
'Spirito de vida.

Chama viva da minha esperanca, este canto suba
para Ti! Seio eterno de infinita vida, no caminho
eu confio em Ti!

Ergue os olhos, move-te com o vento, nao te
atrases: chega Deus, no tempo. Jesus Cristo por ti
se fez Homem: aos milhares seguem o Caminho.

Chama viva da minha esperancga, este canto suba
para Ti! Seio eterno de infinita vida, no caminho
eu confio em Ti!

Vinde Espirito Santo....
Estamos aqui reunidos em nome do Pai, Filho e
Espirito Santo. Amém.

Quais sdo "os sinais do Jubileu" e quando o
mesmo iniciou e quando findard, vamos partilhar
as descobertas?

O QUE A PALAVRA DIZ: Mateus 13, 24-30; 36-43-0
Joio no meio do Trigo, Explicagdao (reconstruir o
texto e destacar palavras ou frases)

O QUE A PALAVRA NOS DIZ: Ao ler o Evangelho
atente ao que diz o texto. A quem Jesus esta
instruindo? Por que Deus permite que maus e
bons crescam junto? Quem sdo os ceifadores? O
gue acontecera com o Joio?

Leitor 1: Uma pardbola sobre o Reinado de Deus,
com uma explicagdo clara de como se dara nos
versiculos 36 e 43. O problema do mal perturbava
os discipulos de Jesus e perturba a todos nés.
Deus é bom e todo-poderoso. Como se explica a
existéncia do mal? Os ouvintes de Jesus, muitos
deles agricultores, conheciam o problema.
Também conheciam o joio, chamado igualmente
de falso trigo. Este € muito semelhante ao trigo e
pode ser confundido com ele.

Leitor 2: Somente a colheita vai revelar a
verdadeira identidade de um e outro. Existe
sempre a tentagdo de arrancar o joio, mas
podemos enganar-nos. Podemos considerar joio
0 que é trigo e vice-versa. E, mesmo arrancando
o0 joio antes do tempo, podemos prejudicar o
trigo. O Reino de Deus nunca € uma conquista
definitiva. Caminhando na histéria dos homens,
o Reino deve ser refeito a cada dia." Realidades
contrastantes joio e trigo crescem juntos como
tudo na vida. Em cada situagao e pessoa, ha
trigo e joio, gragca e pecado, generosidade e
egoismo. Em meio as injusticas o Reino cresce e
produz frutos. E um chamado & paciéncia
histérica

Leitor 3: Sinais do joio: O egoismo, a
competitividade, o individualismo, a acumulacgdo
privada em detrimento dos que carecem de
bens essenciais a uma vida digna. Sinais do
trigo: A solidariedade, a partilha, o compromisso
com a justica, o cuidado com o outro e com a
nossa casa comum". Sinais do trigo: A
solidariedade, a partilha, o compromisso com a
justica, o cuidado com o outro € com a nossa
"casa comum". Jesus nao veio criar uma seita
que, a semelhanga dos fariseus e dos essénios,
separaria as pessoas em puras e impuras.

Catequista: Faco discernimento para néao ferir
outros com minhas palavras ou julgamentos? Ao
corrigir alguém o fago com caridade? Tenho
paciéncia com o processo das pessoas que me
cercam?

Leitor 1: O Papa Francisco ao pensar no jubileu
de 2025 nos apresenta uma Bula de
Proclamacdo, onde o Papa Francisco nos
convida a pensar a Esperancga e suas correlagdes:
"Todos esperam. No coragdo de cada pessoa,
encerra-se a esperanca como desejo e
expetativa do bem, apesar de ndo saber o que
trard consigo o amanha. Porém, estd
imprevisibilidade do futuro faz surgir
sentimentos por vezes contrapostos: desde a
confianca ao medo, da serenidade ao desanimo,
da certeza a duvida (Spes Non Confundit - Bula
de Proclamag¢do do Jubileu Ordinario 2025 -
Introdugao pag.l). Por isso mesmo esta
esperanca ndo cede nas dificuldades: funda-se
na fé e é alimentada pela caridade, permitindo
assim avancgar na vida. A propdsito escreve Santo
Agostinho: «<Em qualquer modo de vida, nao se
pode passar sem estas trés propensdes da alma:
crer, esperar, amar», (Spes Non Confundit - Bula
de Proclamacdo do Jubileu Ordinario 2025 - Uma
palavra de Esperanga, item 3).

Dezembro/2025 |
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Continuacgdo

Por Dione Eufrdsio

PEREGRINOS DE ESPERANCA JUBILEU 2025

Leitor 2: S30 Paulo é muito realista. Sabe que a
vida é feita de alegrias e sofrimentos, que o amor
é posto a prova quando aumentam as
dificuldades e a esperanca parece desmoronar-se
diante do sofrimento. E, no entanto, escreve:
«Gloriamo-nos também das tribulagdes, sabendo
que a tribulacdo produz a paciéncia, a paciéncia a
firmeza, e a firmeza a esperanca (Rm 5, 3-4). Para
o Apodstolo, a tribulagdo e o sofrimento sdo as
condigdes tipicas de todos aqueles que anunciam
o Evangelho em contextos de incompreensao e
perseguicao (cf. 2 Cor 6, 3-10). Mas em tais
situagdes, através da escuridao, vislumbra-se uma
luz: descobre-se que a evangelizagdo ¢
sustentada pela forca que brota da cruz e da
ressurreicao de Cristo. Isto faz crescer uma
virtude, que é parente proxima da esperancga: a
paciéncia.

(Spes Non Confundit - Bula de Proclamacdo do
Jubileu Ordinario 2025 - Uma palavra de
Esperancga, item 4).

ESPERANCA

<<<A Esperang¢a nao engana>>

Leitor 3: Habituamo-nos a querer tudo e agora,
num mundo onde a pressa se tornou uma
constante. Ja nao ha tempo para nos
encontrarmos e, com frequéncia, as prdprias
familias sentem dificuldade para se reunir e falar
calmamente. A paciéncia foi posta em fuga pela
pressa, causando grave dano as pessoas; com
efeito sobrevém a intolerancia, o nervosismo e,
por vezes, a Vvioléncia gratuita, gerando
insatisfagao e isolamento.

Além disso, na era da internet, onde o espaco e o
tempo sdo suplantados pelo aqui e agora», a
paciéncia deixou de ser de casa. Se ainda
f6ssemos capazes de admirar a criagao,
poderiamos compreender como € decisiva a
paciéncia. Esperar a alternéncia das estagdes com
0s seus frutos; observar a vida dos animais e os
ciclos do respetivo desenvolvimento; ter os olhos
simples de Sdo Francisco, que no seu Cantico das
Criaturas, escrito precisamente ha 800 anos,
sentia a criagdo como uma grande familia,
chamando irmao ao sol g, a lua, «<irma». (Spes Non
Confundit - Bula de Proclamacgao do Jubileu
Ordinario 2025-Uma palavra de Esperanga, item
4).

Leitor 4: Redescobrir a paciéncia faz bem a nés
préprios e aos outros. Frequentemente Sao
Paulo recorre a paciéncia para sublinhar a
importancia da perseveranga e da confianga
naquilo que nos foi prometido por Deus, mas
sobretudo testemunha que Deus é paciente
conosco: Ele, que é o Deus da paciéncia e da
consolagdo» (Rm 15. 5). A paciéncia fruto
também ela do Espirito Santo-mantém viva a
esperanca e consolida-a como virtude e estilo de
vida. Por isso, aprendamos a pedir muitas vezes
a graga da paciéncia, que é filha da esperanca e,
ao mesmo tempo, seu suporte. (Spes Non
Confundit - Bula de Proclamacgao do Jubileu
Ordinario 2025 Uma palavra de Esperancga, item
4).

O que a igreja ensina? Catecismo da Igreja
Catdlica, n.1812-1813-Sobre as Virtudes Teologais.

A Palavra nos faz rezar:

Oracao Final, Todos: "Pai que estais nos céus, a
FE que nos destes no teu filho Jesus Cristo,
nosso irmao, e chama de CARIDADE derramada
nos nossos coragdes pelo Espirito Santo
despertem em noés a bem-aventurada
ESPERANCA para a vinda do teu Reino. A tua
graga nos transforme em cultivadores diligentes
as sementes do Evangelho que fermentem a
humanidade e o cosmos, na espera confiante
dos novos céus e da nova terra quando, vencidas
as poténcias do Mal, se manifestar para sempre
a tua gldria. A graga do Jubileu reavive em nos,
PEREGRINOS DE ESPERANCA, o desejo dos bens
celestes e derrame sobre o mundo inteiro a
alegria e paz do nosso Redentor. A ti, Deus
bendito na eternidade, louvor e gldéria pelos
séculos dos séculos. Amém!"

Abencde-nos Deus todo poderoso, que € Pai e
Filho e Espirito Santo. Amém.

A Palavra faz viver: Ler a Bula BULA DE
PROCLAMACAO DO JUBILEU ORDINARIO DO
ANO 2025 os nidmeros 7 a 15 Sinais de Esperancga
e na sua opinido, aqui onde estamos no Jaguaré
Sao Paulo, quais sdo mais emergenciais, o que
podemos fazer de imediato para levar Esperanca
a humanidade.
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